INSTITUT DIADEME

ACCOMPAGNEMENT A LA VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE
(VAE) - HORS QUOTA :

[ TITRE EMPLOYE FAMILIAL* ]

Certificateur : Certifications et Compétences / IPERIA I'Institut (nom commercial)
Date d’échéance de I’enregistrement : 19-07-2026
Employé Familial : EF

& 37792 A distance et en pntiel

Salarié(e) du particulier employeurValidation du dossier d'inscription
Salarié(e), Demandeur (se) d’emploiObtention de la recevabilité
AYANT UNE EXPERIENCE D’UN AN MINI PROFESSIONNELLE EN LIEN  Accés aux sessions selon la disponibilité
AVEC LA CERTIFICATION VISEE
12 salariés/groupe
nous contacter

Tous les samedi %Collectif, cours du jour, formation en présentiel ou
en FOAD, individualisé

Ateliers collectifs et séances individuelles pendant 3 a 4 mois @% Contacter 'AAP
¢ 20/28/40 heures selon prescription de 'AAP IPERIA
e + accompagnement formatif

® 0182833520
contact@institutdiademe.com

OBJECTIFS
Bénéficier d'un accompagnement pour préparer le livret de présentation des acquis de l'expérience
pour I'obtention du titre.
Optimiser sa prestation écrite pour la rédaction de son dossier de VAE en acquérant et développant
des connaissances en expression écrite et des techniques en rédaction.
Débloquer les capacités d'expression et transmettre son expérience a I'oral du jury.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS
Rédiger ses motivations, son parcours professionnel et de formation et décrire son expérience
professionnelle en lien avec les domaines de compétences du titre visé.
Préparer l'oral du jury : présentation personnelle et professionnelle, motivations pour la VAE, les
activités du dossier pour mettre en avant les compétences et les connaissances du candidat.

PREREQUIS
Il est vivement recommandé d’avoir exercé une expérience professionnelle d’au moins 1 an a temps
plein dans le secteur professionnel du titre visé (cf. fiche).
Avoir obtenu une réponse positive a sa demande de recevabilite.

METHODES PEDAGOGIQUES
Apports et conseils méthodologiques.
Simulations et jeux de rdle pour la préparation orale.
Conseils et suivi individualisé et échanges de pratiques.

MOYENS PEDAGOGIQUES
Documents pédagogiques, études de cas, jeux de réle, supports vidéo...

EVALUATION DE L’ACCOMPAGNEMENT - RECONNAISSANCE DES ACQUIS
Evaluation des étapes de I'accompagnement par validation de la production demandée par
'accompagnateur.
Organisation d’un jury blanc 15 jours avant le passage devant le jury réuni par le certificateur.
Attestation de fin d'accompagnement.

INTERVENANT.E.S
Accompagnateurs.trices VAE, spécialistes de I'analyse du travail et/ou du métier (cf. fiches transmises
et validées par Ipéria / I'Université du Domicile), et formateurs.trices expert.e.s du titre visé.
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Nos formations étant accessibles aux Personnes en Situation de Handicap, nous mettons a disposition notre charte d'engagement :

Aussi, afin d'organiser votre venue dans les meilleures conditions et de nous assurer que les moyens de la prestation de formation peuvent étre adaptés a vos besoins
specifiques, vous pouvez nous contacter :

Téléphone : +33(0)1 82 83 35 20
E-Mail : referent_handicap@institutdiademe.com

STAGIAIRES FORME ES OU ACCOMPAGNE.ES EN 2024 (chiffres BPF 2024)

Formations labellisées (dans toute I'lle-de-France) dans le cadre du plan de développement de compétences :
POUR LA
TAUX DE REUSSITE TALX DE SATISFACTION TAUX D'INSERTION GLOBALE DANS LEMPLOI TAUX D'INSERTION DANS LE METIER VISE :
100% 948 100% 100%
ACCOMPAGNEMENT
{100% DES CANDIDATS ACCOMPAGNES AYANT DEPOSE LEUR LIVRET 2 ONT ETE PRESENTES A LEXAMEN)
TAUX DE REUSSITE 100% - TAUX DE SATISFACTION TAUX D'INSERTION GLOBALE DANS LEMPLOI : TAUX D'INSERTION DANS LE METIER VISE :
78% VT + 22% VP CAP AEPE 100% 100% 100%

* % de satisfaits et tres satisfaits
En cas de besoin reclamation@institutdiademe.com

* L’employé familial intervient, seul ou en présence des membres du foyer, au domicile des particuliers
employeurs pour faciliter la vie quotidienne des familles. L’employé familial exerce auprés d’employeurs
différents : familles avec ou sans enfants, monoparentales, adultes agés, adultes isolés... Dans son travail,
il peut gérer I'entretien courant du domicile, la préparation des repas et la prévention des risques.
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