b

INSTITUT |
DIADEME |

LIVRET D'ACCUEIL

des apprenants
en situation de
handicap

2 €Y G
) &9 &




Sommaire

AL RO G IO s S s R s s P

I. LE DISPOSITIF DACCUEIL DES APPRENANTS EN SITUATION DE HANDICAP ............ p.4

1. Qu'est-ce que le handicap 7. sesssnenenns Pt
2. Liste des différentes reconnaissances de handicap .................. p.6
3. QUIMECCOMPAGNE 7. snsessresenaresse D7
4. Comment se deroule ma formation 7 ... P.7
5. Quand parler de mon handicap 7.......c.ccccoovevcneieniceeerceeieesereens D7
6. Comment est adaptée ma formation ? .........cccceeeeveveericnennn. P.8
7. Comment est organisé le suivi de ma formation ? ... p.8

IL LE REFERENT HANDICAP DE L'INSITUT DIADEME .............cocooeivinircrnnrens P.9

Annuaire des delégations régionales de I'Agefiph ......................... p.10

ANNBEES . i et k]




Introduction

L'Institut Diadéme s'inscrit dans une politique d'égalité des chances afin de permettre a
tous les apprenants d'accéder a ses différentes formations et de développer leur potentiel.

Tous les apprenants en situation de handicap temporaire ou permanent ou souffrant d'un trouble de
santé invalidant sont accompagnés tout au long de leur formation. L'Institut Diadéme s'engage ainsi
pour tout apprenant en situation de handicap a :

Prendre en compte ses besoins
Etudier des aménagements spécifigues pour son accompagnement tout au long de sa formation
Faire le lien entre les différents services de notre structure

L'accompagner dans ses démarches

L'Institut Diadéme se donne ainsi pour mission de déployer les moyens humains, matériels
et techniques dont elle dispose pour favoriser l'accueil, lI'accompagnement et l'insertion
professionnelle des apprenants en situation de handicap.

Toutefois, la réussite de I'apprenant reste de sa responsabilité et I'Institut Diadéme ne peut
étre tenue pour responsable dans le cas ol I'apprenant ne déploierait pas les moyens nécessaires a
I'obtention de sa certification.
Ce livret contient les informations essentielles concernant 'accessibilité de nos formations, le dispositif
d'accompagnement déployé pour les apprenants en situation de handicap, ainsi que les aménagements
mis en place.

Vous trouverez également, dans ce livret, les contacts utiles pour vous aider dans vos démarches tout
au long de votre formation.



Le dispositif
d'accueil

des apprenants
en situation

de handicap

1. QU'EST-CE QUE LE HANDICAP ?

Est considéré comme un handicap :

La limitation d'activité ou restriction de la participation a la vie en société subie
par une personne en raison d’une altération d'une fonction ou d’'un trouble de
santé invalidant.

Toute limitation d’activité ou restriction de participation a la vie en société
subie dans son environnement par une personne en raison d'une altération
substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions physiques,
sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, d'un polyhandicap ou d'un
trouble de santé invalidant.

L'incapacité d'une personne a vivre et a agir dans son environnement en raison
de déficiences physiques, mentales ou sensorielles. Cela se traduit la plupart du
temps par des difficultés de déplacement, d'expression ou de compréhension
chez la personne atteinte.

Afin de bénéficier du dispositif daccompagnement et des
aménagements spécifiques, nous vous invitons a vous
munir d'un document officiel attestant de votre situation
de handicap ou de faire les démarches nécessaires afin
dobtenir la reconnaissance de votre handicap.




LE HANDICAP MOTEUR

Il recouvre I'ensemble des troubles
pouvant entrainer une atteinte partielle
ou totale de la motricité, notamment des
membres supérieurs et/ou inférieurs
(difficultés pour se déplacer, conserver
ou changer une position, prendre et
manipuler, effectuer certains gestes).
Certaines déficiences motrices d'origine
cérébrale peuvent également provoquer
des difficultés pour s'exprimer, sans
altération des capacités intellectuelles.

LA DEFICIENCE
INTELLECTUELLE

C'est une difficulté a comprendre et
une limitation dans la rapidité des
fonctions mentales sur le plan de la
compréhension, des connaissances et
de la perception. Les incapacités qui
en découlent peuvent avoir des degrés
différents et perturber 'acquisition de
la mémorisation des connaissances,
I'attention, la communication, 'autonomie
sociale et professionnelle, la stabilité
émotionnelle et le comportement.

LE HANDICAP PSYCHIQUE

Aucune définition exhaustive n'est
possible, d'autant que la terminologie
psychiatrique (névrose, psychose...) est
seulement maitrisée par les psychiatres.
Néanmoins, on peut retenir que les
personnes atteintes de difficultés d'ordre
psychique souffrent d'un malaise qui
peut se traduire, a certains moments,
par des comportements déroutants pour
les autres, car éloignés des conduites
convenues et habituelles.

LE HANDICAP VISUEL

Il concerne les personnes aveugles,
mais aussi, dans la majorité des cas, les
personnes malvoyantes. Dans certains
meétiers, une personne daltonienne peut-
étre reconnue comme handicapée.

LE HANDICAP AUDITIF

La perte auditive totale est rare. Comme
pour le handicap visuel, la plupart

des déficients auditifs possedent

« des restes auditifs » pour lesquels les
prothéses auditives apportent une réelle
amplification. Selon les cas, ce handicap
s'accompagne ou non, d’'une difficulté a
oraliser. Un certain nombre de personnes
sourdes utilisent la langue des signes

et d'autres la lecture sur les lévres pour
communiquer.

LES MALADIES
INVALIDANTES

Toutes les maladies respiratoires,
digestives, parasitaires, infectieuses
(diabéte, hémophilie, sida, cancer,
hyperthyroidie...) peuvent entrainer des
déficiences ou des contraintes plus

ou moins importantes. Elles peuvent

étre momentanées, permanentes ou
évolutives. Pres de la moitié des maladies
invalidantes sont d'origine respiratoire ou
cardio-vasculaire.
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2. LISTE DES DIFFERENTES RECONNAISSANCES DE HANDICAP

a)*

RECONNAISSANCE DE LA QUALITE
DE TRAVAILLEUR HANDICAPE

} RQTH

Délivrée par la MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées)

Décision administrative

Permet de bénéficier d'aides spécifiques et d’'un tiers temps

PROJET PERSONNALISE
DE SCOLARISATION

} PPS

Délivrée par la MDPH

Concerne les apprenants en situation de handicap ayant besoin

d’aménagements spécifiques

ALLOCATION AUX ADULTES
HANDICAPES

} AAH

Aide financiere permettant davoir un minimum de ressources

ALLOCATION D'EDUCATION
DE LENFANT HANDICAPE

} AEEH

Concerne les personnes de moins de 20 ans
Aide financiere versée aux parents des apprenants en situation de handicap

AFFECTION LONGUE DUREE

} ALD

Reléve de la sécurité sociale
Attestation AMELI

Concerne les maladies chroniques
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Equipe
administrative 1 /\ pédagogique

4. COMMENT SE DEROULE MA FORMATION ?

Laccompagnement se déroule en 3 étapes :

ORGANISER LE SUIVI
DE LA FORMATION

5. QUAND PARLER DE MON HANDICAP ?

A tout moment, vous pouvez faire part de votre handicap et ce,

dés votre prise de contact auprés de I'Institut Diadéme.Le
responsable administratif en informera le référent handicap de notre
organisme de formation.

. - Sivous préferez parler de votre situation de handicap
| S directement au référent handicap, il vous suffira de lui envoyer
) = un mail (Voir contact 9)

Dés l'instant que le référent handicap est informeé de votre situation, il
peut convenir d'un rendez-vous avec vous afin de mettre en place les
aménagements nécessaires au bon déroulement de votre formation.

Pour que ces ameénagements soient mis en place, il vous sera
demandé de fournir I'attestation de reconnaissance de votre situation
de handicap ou tout autre document attestant de votre situation.



6. COMMENT EST ADAPTEE MA FORMATION 7

Au cours de I'entretien que vous aurez avec le référent handicap de votre
organisme, celui-ci déterminera avec vous les aménagements dont vous aurez
besoin.

En fonction de votre situation, ces aménagements peuvent varier.

7. COMMENT EST ORGANISE LE SUIVI DE MA FORMATION ? |

L'Institut Diadéme met en place des formations courtes.
Néanmoins, tout au long de votre formation, votre référent handicap reste a
votre écoute, de méme que le référent pédagogique, si vous en ressentez le
besoin.

Le référent handicap suit votre évolution et assure une liaison avec votre
formateur,

Votre référent handicap peut, si vous le souhaitez, vous orienter vers d'autres
structures d'accompagnement avec lesquelles il est par ailleurs en relation.

Le référent handicap s'engage a respecter le caractére confidentiel de vos
échanges et ne transmet aucune information vous concernant sans votre accord.




Le réeferent
handicap de
I'Institut
Diademe

REFERENT HANDICAP

referent_handicap@institutdiademe.com
: 01.82.83.35.20




Annuaire

des délegations régionales de 'AGEFIPH
UN NUMERO D’APPEL UNIQUE : 0 800 11 10 09 (SERVICE & APPEL GRATUITS)

FORT DE FRANCE

2 Avenue des Arawaks - Immeuble Eole 1
97200 Fort de France

(/] antilles-guyane@agefiph.asso.fr

RHONE ALPES

Parc d'affaires de Saint Hubert
33 rue Saint Théobald
38080 Llsle d'Abeau

AUVERGNE

65 Boulevard Frangois Miterrand - CS 70357
63000 Clermont Ferrand

/] auvergne-rhone-alpes@agefiph.asso.fr

DIJON

Immeuble Osiris - 7 Boulevard Winston
BP 66615 - 21066 Dijon cedex

/] bourgogne-franche-comte@agefiph.asso.fr

RENNES

4 Avenue Charles et Raymonde Tillon
35000 Rennes

(/] bretagne@agefiph.asso.fr

ORLEANS

35 Avenue de Paris - ABC2
45058 Orléans

@ centre@agefiph.asso.fr

REIMS

Immeuble Le Rossevelt - 2e étage
5 rue du Président Franklin Roosevelt
51100 Reims

NANCY

Immeuble Joffre Saint Thiebault
13-15 Boulevard Joffre
54063 Nancy

@ grand-est@agefiph.asso.fr

SITE DAMIENS

3 rue Vincent Auriol - CS 64801
80048 Amiens

SITE DE LILLE

27 bis rue du Vieux Faubourg - 3e étage
59040 Lille

@ hauts-de-france@agefiph.asso.fr

ARCUEIL

24/28 Villa Baudran
21/37 rue de Stalingrad
Immeuble Le Baudran - 94110 Arcueil

E ile-de-france@agefiph.asso.fr

POITIERS

14 Boulevard Chasseigne - Capitole V
86035 Poitiers

LIMOGES

3 Cours Gay Lussac - Immeuble Manager 2
CS 50297
87008 Limoges Cedex

@ nouvelle-aquitaine@agefiph.asso.fr

ROUEN

Immeuble Les Galées du Roi
Rue Gadeau de Kerville
76107 Rouen

@ normandie@agefiph.asso.fr

TOULOUSE

17 Boulevard De La Gare - BP 95827
Immeuble La Passerelle St Aubin
31505 Toulouse

MONTPELLIER

Immeuble Antalya - Zac Antigone
119 Avenue Jacques Cartier - CS 19008
34967 Montpellier

g occitanie@agefiph.asso.fr

NANTES

34 quai Magellan
44032 Nantes

@ pays-loire@agefiph.asso.fr

MEYREUIL

Arteparc de Bachasson Batiment B1
Rue de la Carriere de Bachasson
13590 Meyreuil

@ paca@agefiph.asso.fr

SAINTE CLOTILDE

Centre d'affaires Cadjee Bat C - 2e étage
62 Boulevard du Chaudron
97495 Saint Clotilde cedex

@ dr974@agefiph.asso.fr
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Annexes

HTTPS:/WWW.AGEFIPH.FR/

L'Agefiph propose des services et aides financieres aux
entreprises et aux personnes en situation de handicap.

HTTPS:/ESPACE-EMPLOIAGEFIPH.FR/

Cet espace spécifique de I'Agefiph permet aux personnes
en situation de handicap de créer un profil et de postuler a
des emplois, des postes en alternance et des stages

HTTPS:/WWW.HANDIMOOC.FR/

Vous pouvez consulter gratuitement le MOOC « En route
vers I'emploi ».

[l vous donne notamment des clefs afin de communiquer
sur votre handicap avec votre employeur et avec I'équipe.

HTTPS:/MDPHENLIGNE.CNSA.FR/

La MDPH est un guichet unique d'accueil, d'information,
d’accompagnement, de conseil, aupres des personnes
en situation de handicap, de leur entourage et des
professionnels.

HTTPS:/WWW.CAPEMPLOLINFO/

Le Cap Emploi a pour mission d'accompagner vers et dans
I'emploi les personnes handicapées et leurs employeurs.
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INSTITUT
DIADEME

13, RUE CHRISTIANI
75018 PARIS

01.82.83.35.20
CONTACT@INSTITUTDIADEME.COM

Qualiopi »

processus certifié Particuliers Employeurs

E ¥ REPUBLIQUE FRANGCAISE \y‘ . . & Emplois a Domicile
La certification qualité a é1é délivrée par AFNOR Certification

au titre des catégories d'actions suivantes

ACTIONS DE FORMATION

ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE



