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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE, DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Arrété du 30 novembre 2020 portant création de la spécialité « Accompagnant éducatif
petite enfance » de certificat d’aptitude professionnelle et fixant ses modalités de délivrance

NOR : MENE2033334A

Le ministre de I’éducation nationale, de la jeunesse et des sports,

Vu le code de 1’éducation, notamment ses articles D. 337-1 a D. 337-25-1 ;

Vu l'arrété du 23 juin 2014 relatif a ’obtention de dispenses d’unités aux examens du certificat d’aptitude
professionnelle et du brevet d’études professionnelles ;

Vu larrété du 10 mai 2017 fixant les conditions dans lesquelles les candidats ajournés aux examens du brevet
d’études professionnelles et du certificat d’aptitude professionnelle peuvent conserver des notes qu’ils ont
obtenues ;

Vu larrété du 21 novembre 2018 relatif & I’organisation et aux enseignements dispensés dans les formations
sous statut scolaire préparant au certificat d’aptitude professionnelle ;

Vu I'arrété du 28 novembre 2019 définissant les modalités d’évaluation du chef d’ceuvre prévue a I’examen du
certificat d’aptitude professionnelle par I’article D. 337-3-1 du code de I’éducation ;

Vu larrété du 17 juin 2020 fixant les conditions d’habilitation & mettre en ceuvre le contrdle en cours de
formation en vue de la délivrance du certificat d’aptitude professionnelle, du baccalauréat professionnel, du brevet

professionnel, de la mention complémentaire, du brevet des métiers d’art et du brevet de technicien supérieur ;
Vu I’avis du conseil supérieur de 1’éducation en date du 30 juin 2020 ;

Vu l’avis favorable de la commission professionnelle consultative « Cohésion sociale et santé » en date
du 2 octobre 2020,

Arréte :

Art. 1. — 11 est créé la spécialit€é « Accompagnant éducatif petite enfance » de certificat d’aptitude
professionnelle dont la définition et les conditions de délivrance sont fixées par le présent arrété.

La présentation synthétique du référentiel du diplome est définie en annexe I du présent arrété qui comporte la
page de garde, le sommaire et le tableau de synthese Activités-Compétences-Unités.

Art. 2. — Le référentiel des activités professionnelles est défini en annexe 11 et le référentiel de compétences est
défini en annexe III du présent arrété.

Art. 3. — Le référentiel d’évaluation est fixé en annexe IV du présent arrété. Il comprend 1’annexe IV a relative
aux unités constitutives du diplome, I’annexe IV b relative au réglement d’examen et I’annexe IV c relative a la
définition des épreuves.

Art. 4. — Les horaires applicables sous statut scolaire sont fixés par le tableau annexé a I’arrété
du 21 novembre 2018 susvisé.

La préparation a cette spécialité de certificat d’aptitude professionnelle comporte une période de formation en
milieu professionnel de 14 semaines définie en annexe V du présent arrété.

Art. 5. — Tout candidat sous statut scolaire ou d’apprenti passe 1’ensemble des épreuves au cours de la méme
session, sauf s’il bénéficie de dispenses d’épreuves, de conservation de notes ou s’il est autorisé a répartir ses
épreuves sur plusieurs sessions.

Tout candidat sous un autre statut, ou sous statut scolaire ou d’apprenti s’il a obtenu une dérogation individuelle,
peut demander a passer I’ensemble de ses épreuves au cours de la méme session ou a les répartir sur plusieurs
sessions, conformément aux dispositions des articles D. 337-9 et D. 337-10 du code de 1’éducation. Il précise son
choix au moment de son inscription. Dans le cas ou il demande a répartir les épreuves sur plusieurs sessions, il
précise les épreuves qu’il souhaite présenter a la session pour laquelle il s’inscrit.

Lors de son inscription, tout candidat précise s’il souhaite se présenter a I’épreuve facultative.

Art. 6. — Les candidats qui se sont présentés aux sessions 2019 et 2020 organisées conformément a 1’arrété
du 22 février 2017 modifié portant création de la spécialité « Accompagnant éducatif petite enfance » de certificat
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d’aptitude professionnelle et fixant ses modalités de délivrance conservent, a leur demande, les notes obtenues aux
unités pour les sessions se déroulant a compter de 2021.

Art. 7. — Les dispenses d’épreuves de la spécialité « Accompagnant éducatif de petite enfance » sont précisées
en annexe VI du présent arrété.

Art. 8. — La premicre session d’examen de la spécialité « Accompagnant éducatif de petite enfance » de
certificat d’aptitude professionnelle organisée conformément aux dispositions du présent arrété, aura lieu en 2021.

Art. 9. — La derniere session d’examen de la spécialité « Accompagnant éducatif de petite enfance » du
certificat d’aptitude professionnelle organisée conformément aux dispositions de 'arrété du 22 février 2017
modifié portant création de la spécialité « Accompagnant éducatif petite enfance » de certificat d’aptitude
professionnelle et fixant ses modalités de délivrance aura lieu en 2020.

A T’issue de cette session, ’arrété précité est abrogé.

Art. 10. — Le directeur général de I’enseignement scolaire et les recteurs d’académie sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait le 30 novembre 2020.

Pour le ministre et par délégation :
Pour le directeur général
de ’enseignement scolaire :
La cheffe de service de l’instruction publique
et de ’action pédagogique,
adjointe au directeur général,
R.-M. PrADEILLES-DuvaL
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Exercer son activité en

érablissements d'accueil du feune enfant
(EAJE] et en accueil collectif de mineurs (ACM)

2cole maternelle

et d*up pr F lite Accomy educalil pelite enfance
Activités Elocs de compétences Unités
Bloc n® 1 — Accompagner ie développement de I'enfant
- Recusillir les informations, sinformer sur les ldments du contexte et de
_ Accompagner enfant la situation professionnels & prendra en compte
dans ses dé rtes of ses P - Adopter une posture professionnelle adaptée Unité UP1
i - Mettre en ceuvre les condtions favorables & lactivite libre et &
- Prendre soin et l'expérimentation dans un sgme:‘{te danng ) » A ’ te développ
accompagner Fenfant dans fes activités de Mettre en ceuvre des actvités d'évail en tenant comple de la singularits de Fenfant
Ia vie guotidienne de l'enfant
- Réalizer des soins du quoticien ef accompagner 'enfant dans ses
apprentizzages
- Appliquer les pratocoles ligs & la sante de 'enfant
3 . Blee n® 2 — Exercer son activité en accueil collectif
Inscrive son action dans fe
réseny ffﬂ relations enfant-parents- Coopérer aves l'ensemble des aclewrs concernds dans un but de
professionnels cobérence, dadaptation et de continuité da I'accompagne mert )
- Etablir une relation privilégiee et sécurisznte avec Fenfant Unite UP2
Exercer son activité en école | - Assurer une assistance pédagogdique au personne| ensaignant
muoternelie - Assurer des activites de remise en état des matériels et des lacawx en Exercer son activitdé

en accueil coffectif

Exercer son activité & son

dormicile, celui des parents ou en maison
d'assistants maternels

Eloc n° 3 — Exercer son activité en accuelf individuel

Jrganiger son action

Mégocier le cadre de 'accueil

Assurer les opérations dentretian du logement ot des espaces réservas
3 lenfant

Elaborer des repas

Unité UP3

Exercer son activité
en accuelf individuel

Bloc n® 4 = Frangais ef
Histoire-géographfe-enselg mora! et civigue

Frangais

‘Communiquer : écouter. dialoguer &t s'exprimer (F)

Reformuler, & I'éorit ou @ laral, un message U ou entendu {(F)

Ewsluer sz production orale ou écnte en vue de I'ameliorer iFi

Lire, comprendre et présenter des textes documertaires ou fictionnels,
des cauvres [tiéraires et aristiques (F)

Rendre compie & l'orzl ou & I'écrit, d'une experience en lien avec le
metier {F)

Histoire-géographie-enselgnement moral et civique

Maitriser et utiliser des repéres chronelogiques st spatisux . mémoriser
&t g'approprier les notions, se repérer, contextualiser (HiE)

S'aporoprer les démarches historiques et gecgraphiques | explaiter les
otz spécifiques aux disciplires, mener et construire une démarche
histerigque ou géooraphigue et la justifier, collaborer el échanger en
histoire-gecgraphie (HS)

Construire et exprimer une argumentation cohérerte et dtayée en
s'appuyant sur les repéres et les notions du programme {EMC)

Mettre 4 distance ses opinionz personnelles pour construire son
jMgement (EMC)

Mobiliser ses connaissancas pour penser et s'engager dans le mande en
s'appropriant les principes et les valeurs de la Reépublique (HG-EMC)

Unité UG 1

Frangais et

moral et civique

Bloc n* 5 - Mathé himie

et
et physiq

Recherchear, exiraire et organiser Firformation

Praposer, choisir, exécuter une méthode de résalution ou un protecole
aperatoire en respectant les régles de sécurits

Expérimentar, utiliser une simulation

Critiquer un résultat, argumenter : contraler la vraisemblance d'une
hypothése, mener un raisocnnement logicue et Stablir une conclusian

Rendre compie d'une demarche, d'un résultat, a l'oral ou a l'ecrit en
utilisart des autils et un langage apprapries

Unité UG 2

Mathématiques et
physique-chimie
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Bfoc n* 6 — Education physigue et spartive
- Developper za motricite

- S'organiser pour apprendre et g'entrainer
. Unité UG 3
- Exercer sa responsahilice dans un engagement personnel et solicaire

cannaitre les régles, les appliquer et les faire respactar Education physique et sportive
- Construre durablement sa santé

Agoéder au patrimaine culturel sportif et artistigue

Blocn* 7 - Fi fon-santé i

- Appliguer une méthode d'analyse d'une situation de la vie
professionnelle ou quotidienne et d'une documentation

- Mettre en relation un phénaména phivsiolagique, un enjeu
ervironnemental, une disposition réglementaire, avec une mesure de
préventicn Unité UG 4

- Proposer ure solution pour résoudre un probléme lig 3 |a santé, Prévention-santé-snvirannement
I'envirannament ou la consommation et argumentar un chaix

- Communiguer & Iécrit et & 'oral avec une syntaxe claire et un
vacabulaire technique adapte

- Agirface & une situation d'urgerce

Blocs facultatif — langue vivante

L'gépreuve de langue vivante facultative (langue differente de la langue
concernde par 'eprelve obligatoire) a pour chiectif de vérifier, au niveau A2
{utilisateur élémeartaire de niveau intermédiaire) du CECRL (art. 0.312-16 du
CE], les compétences du candidat 8 - Unité facultative
- Sexprimer & 'oral en cantinu
- Interagir 2 l'oral Langue vivante
- Comprerdre un document éorit

clans des situations de |a vie quoticienne, sociale et profeszionnells
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ANNEXE Il
Référentiel des activités professionnelles
Certificat d’aptitude professionnelle spécialité Accompagnant éducatif petite enfance

Le CAP Accompagnant éducatif petite enfance est le premier niveau de qualification du secteur de la petite
enfance.

Précision : dans la suite de ce document, les termes employés pour désigner des personnes sont pris au
sens générique; ils ont a la fois valeur d'un féminin et d'un masculin. L'utilisation du genre masculin, dans
certaines parties du référentiel, a été adoptée afin de faciliter la lecture.

Le titulaire de ce dipldme est un professionnel qualifié qui exerce ses activités auprés de I'enfant de moins
de six ans dans le souci constant du respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité. 1l
participe avec les autres professionnels, & la construction de l'identité et & I'épanouissement de |'enfant
dans le respect des choix des parents, premiers éducateurs de I'enfant.

Il établit avec les enfants et les parents une relation de confiance et crée les conditions nécessaires a un
accueil et un accompagnement de qualité.

Le titulaire du C.A.P Accompagnant éducatif petite enfance peut exercer son activité professionnelle :

- en établissements d'accueil du jeune enfant (EAJE) : multi-accueil, créches collectives, haltes-
garderies, jardins d'enfants ou autres structures d'accueil spécialisé des jeunes enfants ;

- en école maternelle ;

- en accueil collectif de mineurs (ACM) ;

- & son domicile (comme salarié d'employeur particulier ou de créche familiale) ;

- en maison d'assistants maternels (MAM) ;

- au domicile des parents {comme salarié d'employeur particulier ou d'organismes de services a la
personne) ;

Le titulaire du CAP Accompagnant éducatif petite enfance est dénommé differemment selon les contextes
d'exercice professionnel. A titre d'exemples, ces professionnels sont identifiés actuellement sous les
terminologies suivantes :

Ecole maternelle Etablissements ou services
ou accueil collectif de d’'accueil collectif des enfants Domicile
mineurs de moins de six ans

Agent territorial spécialisé | Auxiliaire petite enfance Garde d'enfant a domicile
des écoles maternelles Agent social Assistant maternel
Agent d'accompagnement a | Agent d’accompagnement a | Employé a domicile
I'éducation de I'enfant I'éducation de I'enfant Employé familial auprés
Assistant  éducatif petite | Assistant éducatif petite | d’enfant
enfance enfance
Adjoint/agent d'animation

Dans une finalité éducative le titulaire du C.A.P. Accompagnant éducatif petite enfance conduit :

= des activités d'animation et d'éveil qui contribuent a la socialisation de I'enfant, & son autonomie et
a l'acquisition du langage ;

= des activités de soins du quotidien qui contribuent a répondre aux besoins physiologiques de
I'enfant et a assurer sa sécurité physique et affective ;

» des activités liées a la collaboration avec les parents et les autres professionnels prenant en compte
une dimension éthique qui permet un positionnement professionnel adapté.

Outre ces activités communes aux trois contextes d'exercice professionnel, le titulaire peut conduire
des activités spécifiques :

= en école maternelle : des activités d'aide pédagogique et des activités d’entretien des espaces de
vie ;

= en établissement d'accueil pour jeunes enfants et en accueil collectif pour mineurs : la participation
a la mise en ceuvre du projet d'établissement et du projet pédagogique ;
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= a son domicile ou celui des parents, en maison d'assistants maternels : la relation de travail avec le
parent employeur, I'entretien du logement et I'élaboration des repas.

Ces activités sont conduites avec une marge d'autonomie définie par ou avec l'employeur.

L'exercice du métier prend en compte en permanence et de maniére transverse :
» |e développement et les besoins fondamentaux de I'enfant ;
* les besoins éducatifs spécifiques aux enfants en situation de vulnérabilité ou en situation de
handicap ;
= |e contexte professionnel : réglementation en vigueur, travail en équipe.... ;
* |a prévention des risques pour 'enfant ;
* la santé et la sécurité au travail.

Le CAP Accompagnant éducatif petite enfance s'inscrit comme premier niveau d'un parcours de formation
et/ou de qualification dans les secteurs sanitaire et social, médico-social. Ainsi, le CAP Accompagnant
éducatif petite enfance permet l'accés a des formations délivrées par les ministéres chargés de I'Education
nationale, des affaires sociales, de la santé et de la famille, de I'agriculture, du travail, de 'emploi, de la
jeunesse et des sports.
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Activités communes aux différents contextes d’exercice professionnel

1. ACCOMPAGNER L’ENFANT DANS SES DECOUVERTES ET SES APPRENTISSAGES

1.1 Mise en ceuvre des conditions favorables au jeu libre et a I’expérimentation

*  Observation des acquis et des aptitudes de 'enfant

* I|dentification des désirs de I'enfant

= Adaptation et aménagement d'un environnement favorable au jeu libre et a
I'expérimentation

Taches

1.2 Mise en ceuvre d’activités d’éveil

*  Observation des acquis et des aptitudes de 'enfant

= Recueil des souhaits de I'enfant

. = |dentification des ressources mobilisables et des contraintes

Taches * Sélection des activités ludiques, & l'intérieur ou & l'extérieur du milieu d’accueil
= Adaptation et installation de l'activité

*  Animation de l'activité

* Remise en place des espaces et rangement du matériel

Résultats attendus :

Prise en compte du développement psycho affectif et psycho moteur de I'enfant, ses
souhaits, ses demandes

Prise en compte des habitudes familiales

Prise en compte du contexte d'accueil, des ressources matérielles et des ressources
humaines mobilisables

Respect du libre-choix de I'enfant

Respect des capacités, de I'expression et de la créativité de I'enfant

Relation favorisant la sécurité affective de I'enfant, sa valorisation pour sa construction
identitaire

Attitude favorisant la libre activité de I'enfant, I'ouverture au monde et la connaissance
Intervention ou non-intervention selon la situation, régulation des relations au sein du
groupe

Partage des observations des enfants et du déroulement des activités

Organisation temporelle, spatiale et matérielle adaptée en tenant compte des besoins
d'intimité de I'enfant

Mise en place des moyens de protection et de sécurité a l'intérieur et a I'extérieur
Attitude réflexive
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2. PRENDRE SOIN ET ACCOMPAGNER L’ENFANT DANS LES ACTIVITES DE LA VIE
QUOTIDIENNE

2.1 Réalisation des soins du quotidien et accompagnement de I'enfant dans les
apprentissages

» Ecoute et observation des expressions corporelles de I'enfant
* Préparation, installation de I'espace des soins du quotidien de I'enfant et remise
en état
* Réalisation des soins pour :
Taches * 'hygiéne et le confort
* I'alimentation
* le repos
* Accompagnement de l'apprentissage des gestes du quotidien
* Repérage des signes d'altération de la santé et du comportement : maladie,
malaise, maltraitance

2.2. Application des protocoles liés a la santé de I'enfant

» Participation a 'application du protocole d’accueil individualisé (PAl) :
* prise de connaissance des adaptations a apporter dans la prise en charge de
I'enfant
* vérification de l'adéquation des conditions d'accueil et des mesures
mentionnées dans le PAI ...
* Participation 2 l'application des protocoles d'urgence :
: réalisation des gestes de premiers secours
: transmission aux personnes/services compétents

Taches

Résultats attendus :

Accompagnement vers I'autonomie en respectant le rythme de I'enfant et son intimité
Prise en compte de la singularité de I'enfant et des conditions d'accueil

Relation favorisant la sécurité affective de I'enfant, sa valorisation pour sa construction
identitaire

Prise en compte des observations réalisées pendant les soins afin d'adapter la prise en
charge quotidienne de l'enfant

Respect des régles d’hygiéne professionnelle et de sécurité

Réponses adaptées aux besoins physiologiques de I'enfant

Respect des protocoles dans la limite de ses compétences
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3. INSCRIRE SON ACTION DANS LE RESEAU DES RELATIONS ENFANT-PARENTS-
PROFESSIONNELS

3.1 Accueil de I’enfant et de sa famille

= Participation a l'arrivée et au départ des enfants

= Echange d’informations avec la famille

= Transmission d'informations par oral et /ou par écrit pour assurer la continuité de la
prise en charge de l'enfant

Taches

Résultats attendus :

Attitude bienveillante et adaptée a I'interlocuteur sans jugement de valeur

Respect de la vie privée des personnes et des habitudes de vie

Réponses en adéquation avec les demandes

Transmission écrite ou orale adaptée

Repérage des limites de compétences et orientation éventuelle vers d’autres professionnels

3.2 Partage d'informations avec I’équipe et les autres professionnels

» |dentification de sa fonction dans un réseau, un établissement, un service, une
équipe

= |dentification et sollicitation des professionnels ressources

= Partage d'informations issues de ses observations

=  Transmission d’informations par oral et par écrit pour assurer la continuité de la
prise en charge de I'enfant

= Participation a une réunion de travail

= Participation a une analyse de pratique

= Contribution & la professionnalisation d'un stagiaire CAP AEPE

Taches

Résultats attendus :

Prise en charge individualisée de I'enfant

Repérage des limites de compétences

Transmission écrite ou orale adaptée aux situations, aux destinataires et au degré
d’urgence

Mobilisation des professionnels ressources

Respect du positionnement professionnel

Accompagnement adapté du stagiaire

Attitude réflexive
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Moyens et ressources pour I'ensemble des activités communes aux différents contextes
d'exercice professionnel

Fiche de rythme de I'enfant
Habitudes de vie de I'enfant
+ Choix éducatifs des parents
Cahier de transmissions
Echanges avec les parents et les autres professionnels
Projet d'accueil
Projet d'établissement
Réglement intérieur
Fiches de postes
Réglementation relative aux aires de jeux, aux équipements de jeux, au matériel éducatif de
motricité
Ressources documentaires
Locaux équipés et matériels conformes a la réglementation
Matériel de sécurité et de protection
Produits d’'hygiéne corporelle et d’entretien
Protocoles de soins, de préparation des biberons, de conservation et de remise en température
Emploi du temps des activités de l'enfant
Emploi du temps des professionnels
Protocole d'accueil individualisé
Protocoles d'urgence et protocoles de signalement : au niveau local, départemental ou national
Consignes et plan d'évacuation
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Activités spécifiques aux différents contextes d’exercice professionnel

4. EXERCER SON ACTIVITE EN ECOLE MATERNELLE

4.1 Assistance pédagogique au personnel enseignant

= |nstallation des ateliers, remise en état des lieux aprés les activités pédagogiques

= Aide & la réalisation de l'activité d'un atelier

= Préparation et installation matérielle des supports pédagogiques

= Animation et surveillance d'un atelier sous la responsabilité de I'enseignant et en sa

Taches présence

= Participation a l'instauration des habitudes et régles de vie de classe

= Participation & 'accompagnement des enfants dans leurs sorties sur le temps
scolaire

= Participation a la surveillance de la récréation sous la responsabilité de
I'enseignant et en sa présence

Résultats attendus :

Respect des consignes et du déroulement des activités pédagogiques décidées par
I'enseignant

Respect des capacités, de I'expression et de la créativité de I'enfant

Relation favorisant la sécurité affective de I'enfant, sa valorisation pour sa construction
identitaire

Mise en place des moyens de protection et de sécurité a l'intérieur et & I'extérieur
Régulation des relations au sein du groupe

Partage des observations des enfants et du déroulement des activités

Attitude réflexive

4.2 Activités de remise en état des matériels et des locaux

= Participation aux travaux collectifs de I'école : rangement de la bibliothéque,
Taches préparation de fétes, gestion des réserves de matériel...

= Nettoyage quotidien des locaux, des sanitaires

= Participation a I'entretien des locaux pendant les vacances scolaires

Résultats attendus :

Respect des régles d'hygiéne, de sécurité, d’ergonomie
Prise en compte du développement durable (écogestes...)
Respect des procédures, des protocoles, des dosages, des niveaux de consommation...
*  Respect de la planification
Renseignement des documents de tragabilité
Réaction efficace et adaptée a une situation non prévue dans la limite de ses compétences
et de ses responsabilités
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Moyens et ressources pour I'ensemble des activités en école maternelle

Projet d'école

Projet éducatif territorial

Projet pédagogique de I'enseignant

Fiches de postes

Locaux équipés et matériels conformes a la réglementation
Matériel de sécurité et de protection

Réglementation relative aux aires de jeux, aux équipements de jeux, au matériel éducatif de
motricité

Produits et matériels d'entretien

Equipements de protection collective et individuelle

Extrait de cahier des charges

Protocoles, procédures

Fiches techniques matériels et produits

Documents de tragabilité
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5. EXERCER SON ACTIVITE EN ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT
(EAJE) ET EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS (ACM)

5.1 Participation a la mise en ceuvre du projet d’'établissement et du projet pédagogique

Prise de connaissance du projet

Participation aux échanges lors des réunions de travail
Participation au suivi du projet d'accueil

Proposition d'adaptations

Taches

Résultats attendus :

Projet d'accueil en adéquation avec les besoins de I'enfant et les attentes des parents
Appropriation du projet d’accueil
Proposition d'ajustements

Moyens et ressources pour les activités en EAJE et en ACM

Projet d’établissement
Rapport d'activités
Contextes professionnels
Compte rendu de réunion
Fiches de postes
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6. EXERCER SON ACTIVITE A SON DOMICILE, CELUI DES PARENTS OU EN MAISON
D'ASSISTANTS MATERNELS

6.1 Négociation du cadre de I'accueil : organisationnel et conventionnel

= |dentification des attentes des parents et échange sur les habitudes de I'enfant
*  Présentation des ressources mobilisables : le logement, son équipement, les lieux
ressources...

Taches * Présentation des activités envisagées
= Rédaction du projet d'accueil
* Renseignement du contrat de travail avec les parents employeurs
= Elaboration d'un planning d'accueil mensuel prévisionnel et réel
6.2 Sécurisation des espaces de vie de I'enfant
= |dentification des dangers
Taches . 9

Repérage des risques
= Mise en place des moyens de protection et de sécurité

Résultats attendus :

Respect du dispositif de 'agrément (cadre réglementaire) et des consignes relatives a la
sécurité au domicile des AMA
*  Respect des termes de la convention collective nationale de travail des AMA et du
particulier employeur
Logement conforme a la réglementation en matiére de sécurité
Projet d'accueil adapté a I'enfant : modalités de la période d'adaptation
Conditions d'accueil en cas de maladie/accident, activités prévues...
Mise en place des moyens de protection et de sécurité
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6. 3 Entretien du logement et des espaces réservés a l'enfant

Taches = Entretien du logement, des équipements et des matériels

Résultats attendus :

Respect des régles d'hygiéne, de sécurité, d’ergonomie

Prise en compte du développement durable (éco-gestes...)

Respect des protocoles, des dosages, des niveaux de consommation...
*  Respect de la planification

6.4 Elaboration des repas

= Elaboration de menus équilibrés adaptés aux enfants
= Approvisionnement, entreposage des denrées et des plats préparés
= Productions culinaires

Taches

Résultats attendus :

Approvisionnement conforme aux préparations envisagées et au budget alloué
Zones de stockage et d'entreposage organisées de fagon rationnelle et respectant les
principes d’hygiéne et de sécurité
Gestion des stocks en milieu familial
Respect de I'hygiéne, de la sécurité
Présentation soignée et appétissante des préparations culinaires
+  Préparations conformes aux attendus quantitatifs et qualitatifs et aux besoins de I'enfant

Moyens et ressources pour I'ensemble des activités spécifiques au domicile

Contrat de travail
*  Planning d'accueil
Modeéle de projet d'accueil
Lieux ressources
Plan de logement, mobilier, équipements
Descriptifs techniques des moyens de protection et de sécurité, notices d'utilisation
Textes réglementaires
Produits et étiquetage
Zone de stockage ou d'entreposage
Matériels de conservation (réfrigérateur, congélateur)
Denrées alimentaires, préparations culinaires élaborées a 'avance, plats préparés en milieu
familial
Budget alloué pour les achats
Lieux d'approvisionnement
Cuisine équipée et notices d'utilisation des matériels
Consignes et habitudes des parents
Recettes, fiches techniques
Tenue professionnelle adaptée
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ANNEXE I
Référentiel de compétences
Certificat d’aptitude professionnelle spéclalité Accompagnant éducatif petite enfance

Le référentiel de certification s'articule autour de compétences communes aux différents contextes
d'exercice professionnel et de compétences spécifiques a chaque contexte :

Al

» Compétences communes aux différents contextes d'exercice professionnel :

Compétences communes transversales :

T1 - Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du contexte et de la situation
professionnels a prendre en compte

T2 - Adopter une posture professionnelle adaptée
T3 - Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec I'enfant

T4 - Coopérer avec 'ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d'adaptation et
de continuité de I'accompagnement

T5 - Organiser son action

Compétences communes de réalisation :

RC1 - Mettre en ceuvre les conditions favorables a 'activité libre et a I'expérimentation dans un
contexte donné

RC2 - Mettre en ceuvre des activités d'éveil en tenant compte de la singularité de 'enfant
RC?3 - Réaliser les soins du quotidien et accompagner l'enfant dans ses apprentissages

RC4 - Appliquer les protocoles liés a la santé de I'enfant

» Compétences spécifigues aux secteurs d’activité

RS1 - Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant

RS2 - Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école maternelle
RS3 - Négocier le cadre de I'accueil

RS4 - Assurer les opérations d'entretien du logement et des espaces réservés a l'enfant

RS5 - Elaborer des repas
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COMPETENCES COMMUNES TRANSVERSALES

Les compétences communes transversales sont systématiqguement mises en ceuvre,

quelles gue soient la ou les compétence(s) de réalisation

T1. Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation
professionnels & prendre en compte

# Identifier le cadre de son intervention pour se situer en tant que professionnel

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs associés

ldentifier et respecter ses
obligations réglementaires et
contractuelles

Intervenir en respectant les limites
de ses compétences

|dentifier les personnes et les lisux
ressources

Se situer en tant qu'acteur de
prévention des risgues
prefessionnels

Présentation du rile des différents
membres de I'établissement, du
service, de I'éguipe

Identification des ressources ot des
contraintes du cadre de
l'intervention, dont celles relatives
aux risques professionnels, prise en
compte de ces éléments pour la
mise en cauvre de l'action

Recueil dinformations dans le
respect de la discrétion, de la
résenve et du secret professionnels

Sélection pertinente des données,
informations récentes et diversifiées

Wérification de la fiabilité des
sources d'information

Repérage des enjeux de la
prévention

Ildentification des acteurs de la
prévention

Conr 1ces

Indicateurs d'évaluation

Le rile de I'Etat dans le secteur de la
famille et de l'enfance

Les services territoriaux dans le
secteur de la famille et de l'enfance

Cadre juridigue de l'enfant et de la
famille .

L'école maternelle, les structures
d'accueil du jeune enfant, les modes
d'accueil, les lieux ressources

Les réles et missions des personnels,
positions higrarchique et fonctionnelle

Le cadre réglementaire : chartes, lois, | o
réglements

Les différents projets : projets
d'établissement, de service,
éducatif...

Législation en faveur des personnes
handicapées : notion d'inclusion,
acteurs participant & la prise en
charge de 'enfant en situation de .
handicap

Décrire l'organisation et énoncer les
missions des institutions qui
régissent le secteur de l'enfance,
tels que la PMI, I'ASE,
l'enseignement,

Definir les notions essertielles de
droit relatives au domaine de
I'enfance, comme les différentes
formes d'union, la filiation l'autorité
parentale, la protection de I'enfance

Pour une situation donnée, relaver
le réle des différents acteurs
{structures et professionnels)

lllustrer par des exemples la prise
en compte des cing dimensions du
développement du jeune enfant
dans l'intervention au quotidien des
prefessionnels

Présenter ke fonctionnement
réglementaire d'une structure
d'acgueail du jeune enfant dans une
situation donnée

Présenter la notion d'inclusion

Enoncer les acteurs qui participent a
la prise en charge de l'enfant en
situation de handicap

Les enjeux de la prévention

Les acteurs de la prévention

Identifier les principaux éléments de
la l&gislation du travail applicable au
titulaire du CAP AEPE

Identifier les enjeux humains,
économigques et socidgtaux

|dentifier les acteurs de la
prévention et leur réle

» Déterminer le degré de développement et d’autonomie de I'enfant

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs associés

Repérer et identifier las acquis
et les aptitudes de l'enfant

Cansulter les documents de
liaison

Connaissances

Indicateurs d’évaluation

Repérage du degré de
développement et d'autonomie de
I'enfant, prise en compte de ces
éléments pour la mise en ceuvre de
l'action

Sélection pertinente des donnéas,
informations récentes et diversifiées
Prise en compte du contexte de
lactivité

Traduction et interprétation
correctes des instructions
réglementaires et des protocoles

Le développement global, interactif et
dynamique de l'enfant

Les sphéares du développement de I'enfant ;
physique, cognitif, affectif, social, émotionnel

Les rythmes de l'enfant
L'organisation générale du corps humain
Les appareils locomoteur, urinaire et digestif

Les organes des sens, 'évelution du
systéme nerveux

Le handicap : netien, définition, types de
handicap

Dans une approche globale du jeune
enfant, pour une situation dennée :

« Décrire les sphéres du
développement de I'enfant sous
les aspects affectif, social,
physigue, cognitif et @motionnel

+ Citer les S dimensions
primordiales du développement
global, interactif et dynamique
de l'enfant avant 3 ans

+ Décrire les types de handicap
les plus fréquemment
rencontrés
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# |dentifier les ressources et les contraintes techniques de son intervention

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs associés

Repérer la contexte de 'activité :
lisu, équipement, matériel, produits
disponibles

Exploiter les ressources technigues

Prise en compte du contexte de
l'activité

Traduction et interprétation
correctas des instructions
réglementaires et des pretocoles

Connaissances

Indicateurs d'évaluation

Réglementations relatives aux aires
de jeux, aux équipements, au
matériel éducatif et pédagogique

Les critéres de choix des produits et
matériels
- les produits de soin et la peau
du jeuna enfant
- les produits et matériel
d'activités de jeux et de
loisirs et les courants éducatifs
- les produits d'entretien et la
notion du développement
durable

Organisation spatiale des locaux

Décrire les caractéristiques d’un
environnement matériel adapté et
sécurisant pour les enfants dans le
respect des normes et des
réglementations en vigueur

Dans une ou des situations données :

« Justifier le choix des produits par
la physiologie de la peau du
jeune enfant ;

+ Justifier le choix des produits et
matériels de jeux et de loisirs par
leurs intéréts éducatifs

+ Justifier le choix des produits
d'entretien en fonction des
caractéristiques des matériels et
équipements, et de leurs modes
d'action chimique dans le cadre
d'une démarche de
développement durable

* Présenter le fonctionnement des
matériels et équipements utilisés

T2. Adopter une posture professionnelle adaptée

» Prendre en compte les dimensions éthiques et déontologiques de son intervention

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs associés

Respecter |'altérité de 'enfant et de
sa famille

Respecter les régles
professionnelles applicables au
contexte

Absence de jugement

Respect de la discrétion, de la
réserve of du secret
professionnels

Connaissances

Indicateurs d'évaluation

Les droits de l'enfant

Nation d'évolution sociclogigue de la
famille :

- rdle des parents ;

- différentes formes de famille
{famille monoparentale, famille
recomposée, famille
homoparentale} ;

- wulnérabilité des familles
(précarité, famille migrante,
parents en situation de
handicap)

Les stéréotypes de genre concernant
les professionnels ot les enfants

Principe de laicité

Notions et repéres d'éthique et de
déontologie
* Secret professionnel et les
conditions de sa levée,
discrétion professionnelle,
secret paragé,
Les valeurs, les normes et les
régles professionnelles

Mation juridique de responsabilité
{civile et pénale)

Présenter les principes relatifs aux droits
de l'enfant

Dans une situation donnée,

* repérer comment ses propres
références influencent la mise en
ceuvre de |'accueil des enfants

+ appliquer les régles déontologiques
notamment la confidentialité et le
secret professionnel partage

« appliguer les obligations lides a sa
fonction :

+  en relation avec les parents :
respect des valeurs, des
croyances et des références
culturelles, notamment dans ls
cadre du projet aducatif,
respact de la vie privée,
en relation avec la structure
d'accueil : respect du projet
éducatif et du réglement
intérieur (projet d'accueil)
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* Prendre en compte la dimension santé et sécurité au travail
Performances attendues Critéres d'évaluation Savoirs associés
Connai ces Indicateurs d'évaluation
Les principaux risques du secteur Dans une situation donnée,
d'activité {accidents domestiques, Citer les ri L
accidents de la voie publique, accidents | * iter les risques principaux pour
Mettre en piace des moyens de du travail, maladies professionnelles) I'enfant et les risques du métier
prévention d'incidents, d'accidents : P
pour I'enfant . . . Lo . Enoncer les critéres de rangement en
Identifier les risques pour I.a p_re_v'entmn_des risques ligs & fonction des produits
I'enfant l'activité physique (fermation PRAP £ | sales de sécurits of
y Patite Enfance) . noncer les régles de sécurité &
a;:}pllq_ugr les normes de d'hygiéne pour le rangement
securité Repérage des dangers, N . : )
identification des risques pour | Regles de rangement des produits +  Indiguer des exemples de micro-
Mettre en place une démarche de | I'enfant et pour le alimentaires, d'entretien, d'hygiéne, des arganismes responsables de
prévention des risques liés A professionnel médicaments ou trousse d'urgenca maladies etiou bénéfiques & lhomme
Factivité physique : - , . justifier les mesures de prévention
+  identifier les risques Pertinence des moyens de Origine et prévention des ]des biocontaminations P
i - 4 : : biocontarninations :
professionnels at prévention et de protections L
particulidrement ceux liés a - les principaux types de . justifier les étapes des protocoles mis
lactivité physigue Respect des normes de lrnlcmfo;gantmm: en place
+ observer et analyser la s&cUrité = les diferentes tlores .
situation de trav:il afin - les voies de transmission et de | * ]ﬁdﬁpfﬂfd'ﬂ tanue Pf‘?cbs_'o";;?llcl otle
e e - i i avage des mains et en justifier les
d'identifier les différentes Proposition d'amélierations |I3énélt‘rat|on . choii !
atteintes 4 la santé susceptibles d'éviter ou réduire - I'hygiéne professionnelle
susceptibles d'étre les risques - lavaccination des enfants ot . indiguer les enjeux de santé publique
encourues des professionnels et les intéréts de la vaccination des
participer a la maitrise du . ) enfants et des professionnels
risgue en mettant en ceuvre Les ’T“?sl‘”es de protfacﬂgn colleqltwe de | * décrire les principes de la
des mesures de prévention U;lii{[';ﬁ;?;gm:fj;&l (Légli)wa') stde vaccination : mécanisme
collectives et individuelles P physiologique et réglementation
relative & la vaccination
. mettre en cauvre des démarches qui
font participer I'enfant & sa propre
séourité
# Adopter un regard critique sur sa pratique professionnelle
Performances attendues Critéres d'evaluation Savoirs associes
Repérage d'éléments Connaissances Indicateurs d’évaluation
d'observation objectifs Dans une situation donnée,

Evaluer l2 déroulerment et les
résultats de ses activités Justification de son intervention en * analyser sa pratique professionnelle
lien avec le contexte, I'enfant : v . . (auto-évaluation)

Expliciter san intervention en I.;ll?atlligtsi:lnevaluatlon et d'auto-
présentant les choix effectués Prise de recul sur ses ! » analyser sa pratique avec d'autres

comportements et ses attitudes Démarche d'analyse de pratique professionnels afin de prendre une

Propgser et metlr:e an ceuvre des o ) . distance critigue par rapport aux
solutions de remédiation Réalisme des solutions proposées situations rencontrées ot & ses
ou mises en ceuvre dans la limite représentations

de ses compétences




12 décembre 2020

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

Texte 12 sur 109

T3 : Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec I'enfant

* Communiguer avec 'enfant de maniére appropriée, participer a I'acquisition du langage

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs associés

Ecouter I'enfant

Faire exprimer les besoins et les
attentes de l'enfant

Expliquer a lenfant les
évanements et les décisions qui
peuvent avair une influence sur lui

Susciter ou répondre a un
processus d'interactions non-
verbales et verbales

Etablir des repéres verbaux et non
verbaux permettant la sécurisation
de I'enfant

Mettre en cauvre des technigues
de portage et de mobilisation qui
rassurent I'enfant

Intervention et attitude adaptée
pour amener l'enfant & participer
au soin et & l'activité

Utilisation d'un vocabulaire
suscitant lacquisition du langage

Adaptation du mode de relation &
la situation de I'enfant : portage,
toucher, contact visuel ou parale

Connaissances

Indicateurs d’évaluation

Processus de séparation et de
socialisation

La stimulation de la communication

Le développement du langage

Enoncer et décrire les mécanismes
essentiels de la cornmunication verbale
et non verbale chez l'enfant et en repérer
les obstacles

Froposer des réponses favorisant le
développement optimal des capacités de
communication de I'enfant dans une
optique d'égalité des chances et de non-
discrimination liée au genre, aux
cultures...

T4 - Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence,
d’adaptation et de continuité de Paccompagnement

»  Adapter sa communication avec la famille en fonction du projet du lieu d'accueil

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs associés

Créer une situation d'échange
avec la famille

Favaoriser le dialogue,
l'expressian, la coopération de la
famille

Favoriser les échanges entre les
familles

Adopter une attitude bienveillante,
rassurante et respectususe de la
famille

Respect des régles déontologigues

Qualité de I'écoute, du questionnement, de la

reformulation

Connaissances

Indicateurs d'évaluation

Les situations de

communication entre les
familles et les professionnels

Dans une situation donnée,

« analyser la variété des
situations de communication

« axpliciter les fonctions de la
communication

« repérer les facteurs qui
influencent la communication
entre les personnes (facteurs
favorisants, freins}

+ proposer des attitudes
adaptées face & une situation
de communication orale
difficile

¥ Inscrire son travail au sein d'une équipe pluri professionnelle

Savoirs associés

Indicateurs d'évaluation
Enoncer les mécanismes essentiels
de la communication appliqués aux
relations de travail : collégues,
supérieurs hiérarchigues. ..

Performances attendues Critéres d'évaluation

Connaissances
Les formes de
communication et les
outils de communication
professionnelle

Respect des régles déontologiques

Discarner les informations a

Transmission de messages pertinents aux
transmattre

membres de I'équipe

Transmettre et rendre compte de P e N Dans une situation donnée ;

ses observations et de ses Utilisation appropriée d'outils de communication + identifier la diversité des formes
interventions de communication (écrite, arale,
visualle)

utiliser les outils de
communication usuels

Utilisation d'un langage et d'un vocabulaire
Participer & une réunion de travail professionnels .
Formulation claire d'un probléme a résoudre, d'une
infermation & communiguer
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T5 - Organiser son action

# Elaborer le plan de travail, planifier ses activités de travail
# S’adapter a une situation imprévue

Performances attendues Critéres d'évaluation Savoirs associés
Prise en compte du degré de Connaissances Indicateurs d'évaluation
développement et d'autonomie de 'enfant

Dans une situation donnge,

Déterminer les priorités Prise en compte des ressources et des

contraintes
Etablir une chronelogie de ses . identifier les activités a
activités Lecture d'un planning d'activités effectuer dans un outil de

planification ou définir les activités

Réorganiser son activité ou celle Mise en place d'une organisation prenant en | Les outils de planification a effectuer et les hiérarchiser
des enfants en fc_'nction de compte les nouvelles priorités . énoncer les protocoles
nouvelles contraintes . ) ) d'urgence a appliquer

Respect des procédures d'information des . i

. énoncer les procédures

Appliguer les protocoles d'urgence responsables de I'enfant, de la structure, du
service

Prise d'initiative dans la limite de ses
compétences

d'information & mettre en place en
cas d'urgence

¥ Buivre I'état des stocks

Performances attendues Critéres d'évaluation Savoirs associés

Suivi de I'état des stocks adaptés au Connaissances Indicateurs d’évaluation

fonctionnement du lieu d'intervention Indiquer la fonction et l'utilisation des

Les outils de gestion des différents outils de gestien.
Tenir & jour I'état de stocks de Estimation réaliste des volumes et de la stocks
matériel et de produits rotation des stocks A partir d'une situation donnée,
- définir la nation de stock

Signaler les besoins et leur Transmission d'une appréciation gqualitative - justifier les quantités et la rotation
évolution at signalement des anomalies d'un stock

COMPETENCES COMMUNES DE REALISATION
Les compétences communes transversales sont systématiquement mises en ceuvre,
quelles que soient la ou les compétence(s) de réalisation

RC1 : Mettre en ceuvre les conditions favorables a I'activité libre et a I’expérimentation
dans un contexte donné

»  Adapter et aménager un espace favorable 3 I'activité libre pour I'enfant

Performances attendues Critéres d'évaluation Savoirs associés
Respect des objectifs du projet d'accueil | Connaissances Indicateurs d'évaluation
et des consignes données

Prise en compte du degré de
développement et de l'autonomie de
l'enfant

Prise en compte de la singularité et la
créativité de l'enfant

Installer un espace pour une v s .
P P Les différents espaces de jeu

activi_té en’_te_na_n! compte des Prisa an clxampte de la présence d'un ot de détente pour I'enfant

besoins dintimité du/des enfant {s) collectif d'enfants A partir d’une situation donnée, présenter
Préparer les matérials, jeux, locaux Création d'une ambiance adaptée au jeu Les conditions fa\u_'o_risan_t et justifier le choix des activités libres
destinés aux activités ;:Ie jeLllx at de libre at & l'expérimantation Fémergence d'activites libres proposees

loisirs et spontanées

Choix du mobilier et du matériel

Respect de l'espace et des aires de
circulation

Réalisation d'éléments simples,
décoratifs et fonctionnels sécurisés
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RC2. Mettre en ceuvre des activités d’éveil en tenant compte de la singularité de I'enfant

# Préparer I'activité d'éveil

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs associes

Sélectionner des activités ludiques,

a l'intérieur ou & lextérieur du
milieu d’accuseil

Préparer les matériaux, matériels

et les locaux

Pertinence de la proposition en tenant

événements

compte de l'age, du degré d'autonomie da
'enfant et du groupe et du lieu d'activité

Exploitation des lieux, des équipements, des

Choix du matériel adapté a 'age, au degré

Connaissances

Indicateurs d'évaluation

Les activités créatives et

par exemple : éveil
musical, conte, lecture,
axpression corporelle,
axpression artistique,

d'éveil culturel, telles que

A partir d'une situation, présenter et justifier
le choix du jeu ou de l'activité

d'autonomie de 'enfant et'ou du groupe et jeux...
du lieu d'activité
»  Animer I"activité d'éveil
Perfarmances attendues Critéres d'évaluation Savoirs associés
Respect de la créativité, de la liberté de Connai e Indicateurs d'évaluation

Favariser ladhésion de I'enfant en
adoptant une attitude respectueuse

et encourageante

Solliciter la participation de 'enfant

sans le contraindre

Gérer le groupe d'enfants

Interagir avec l'enfant en adoptant
une attitude vigilante et soutenante

pendant Factivité

Remetire en place les espaces et

rangement du matériel

choix de I'enfant

et des régles de jeu

incitation

['activité

des espaces

manquant

Formulation claire et adaptée des consignes

Aftitude de soutien sans entrave ni sur

Intervention en fonction du déroulement de

Rangement du matériel et remise en état

Bignalement du matériel défectueux et

La gestion de groupe :
la communication, les
différents modes
d'animation

A partir d'une situation donnée,

+ |dentifier les &léments facilitatours at
perturbateurs du déroulement de
l'activité

+ Présenter différents modes d'animation
et justifier les choix

+ Enoncer les caractéristiques essentielles
de la dynamigue des groupes adaptées
aux enfants y compris les situations de
tension et de conflit

+ Proposer des réponses pour résoudre
ces situations de tension ou de conflit et
pour prendre en compte l'expression des
&motions

RC3. Réaliser des soins du quotidien et accompagner I'’enfant dans ses apprentissages

YOV WY

Dispenser des soins lieés a I'hygiéne corporelle et au confort de I'enfant
Dispenser des soins lies a I'alimentation
Dispenser des soins lies a I’élimination
Dispenser des soins liés au sommeil

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs associés

Repérer les premiars signes
d'inconfort relatifs aux
besoins physiclogigues et
réagir de maniére adaptée
+ Aménager et
seécuriser 'espace
pour [a réalisation
du soin
+  Installer ot mobiliser
I'enfant en
respactant les
principes
d'ergonomie et de
manutantion
Réaliser le soin dans
le respect des régles
dhygigne
Entretenir et
remettre en état
I'espace aprés un
s0in

Accompagner et
encourager dans
I'apprentissage de la toilette
et de I'habillage, du repas
partage, de la proprets

Respect du rythme, du développement
physiologique et psycho-affectif de Menfant

Relation privilégiée et sécurisante avec 'enfant
Prise en compte du bien-&tre de l'enfant

Relation favarisant le développement de
I'autonomie de l'enfant

Respect des régles d'hygiéne et de sécurité
Respect des normes en vigueur

Respect des habitudes et des attentes
familiales

Respect des protocoles, des fiches techniques
Respect de la pudeur de lI'enfant

Adaptation des gestes aux capacités et aux
besoins de I'enfant

Aftitude favorisant la découverte progressive
des aliments

Respect des rituels d'endormissement de
l'enfant

Connaissances

Indicateurs d’évaluation

Notions de pédagogie active

Le portage, linstallation et la mobilisation

de I'enfant

L'hakillage et le déshabillage de I'enfant
La toilette du visage et des mains

Les soins liés & I'élimination urinaire et

fécale, & l'acquisition et au ma
continence

Les conditions faverables a
I'endormissement et au réveil,
réfection du lit non occupé

La mort inattendue du nourrisson

La préparation d'un biberon et
I'alirnentation lactée

La distribution des repas, l'aide a la prise
de repas et & 'hydratation réguliare

L'antretien des espaces spécifiques aux

50ins

Dans une situation donnge,

+ identifier le role « moteur »
de toute situation éducative
lors des soins du quotidien

+ justifier les étapes des
protocoles mis en place

« Justifier les comportements
et les techniques 4 metire
eh calvre

+ rmaitriser la technigque et
justifier son choix

« justifier 'accompagnement
at les encouragements en
lien avec les
apprentissages de l'enfant

« identifier les conditions qui
favorisent l'éducation a la
santé et I'hygiéne de
I'enfant

+ indiquer les facteurs de
risque et kes moyens de
prévention de la mort
inattendue du nourrisson

intien de la

la
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RC4. Appliquer les protocoles liés 4 la santé de I’enfant

¥ Repérer des signes d’altération de la santé et du comportement : maladie, malaise, maltraitance

Savoirs associés

Indicateurs d’évaluation
Définir les notions de bientraitance et de
maltraitance, repérer les facteurs
pouvant &tre a l'origine de maltraitance

Performances attendues Critéres d'évaluation

Connaissances

Dans une situation donnée,

Identifier les signes d'urgence, des
sighes d'alerte

Repérer les signes physiques ou
psychosomatiques, les
changements de comportement
susceptibles d’&voquer un mal-
dtre, une maltraitance

Transmettre les éléments obsarvés

Fartage des observations avec
I'équipe ou le service concemé

Fidélité de la transmission des
éléments observés

Respect des régles éthiques et du
protocole mis en place par la
structure d'accueil, par la
collectivité territoriale (g'il existe)

Transmission des informations
préoccupantes aux personnes
compétentes

Notions de bientraitance et de
maltraitance

L'hyperthermie

Les maladies infectieuses et
parasitaires de l'enfant

Les transmissions

Processus de recueil des informations
précccupantes

+ identifier les signes et
comportements qui pourraient étre
révélateurs d'un trouble dans le
développement de Fenfant

+ identifier d'éventuels signes de
maltraitance en concertation avec
le, les responsables(s) du milieu
d'accueil

« présenter les principales maladies
coentagieuses et parasitaires de
I'enfant, les signas cliniquas,
I'agent responsable et les mesures
de protection

« agir dans la limite de ses
compétences

« alerter, transmettre les informations
aux parents ou aux autorités
compétentes

* Participer A I'application de

s protocoles d'urgence

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs associés

Réaliser les gestes de premiers
secours : PSC1 ou SST

Transmettre les informations aux
parents et personnes habilitées

Connaissances

Indicateurs d’évaluation

Réaction adaptée a la situation en
tenant compte du degré d'urgence
et des limites de compétences

Formation PSC1 ou SST

Appliguer les procédures et les gestes
adéquats face aux situations de malaise
ou d'urgence dans la limite de ses
compétences

¥ Participer a I'application du p

rotocole d'accueil individualise (PAl)

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs associés

Prandre connaissance des
adaptations & apporter dans la
prise en charge de lenfant
notamment Fenfant en situation de
handicap

Vérifier dans le cadre de son
intervention l'adéguation des
conditions d'accueil et des
mesures mentionnées dans le PA|

Indicateurs d'évaluation

Connai iCes

Respect du PAI

Transmission aux personnes
habilitées du non-respect du PAI

Le projet d'accueil individualisé

Indiquer I'objectif du PAI la procédure
de mise en place

Repérer les composantes du PAI
Enoncer les facteurs de risgue de non-

respect du PAl dans une situation
donnée
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COMPETENCES DE REALISATION SPECIFIQUES
Les compétences communes transversales sont systématiquement mises en ceuvre,
quelles que socient la ou les compétence(s) de réalisation

RS1 - Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant

= Installer et remettre en &tat un espace destiné a une activité pédagogique
* Participer a la réalisation d’'une activité pédagogique

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs associés

Identifier les informations utiles a
l'activité pédagogigue

Mettre en place un espace
favorable au bon déroulement de
I'activité en lien avec les
préconisations de l'enseignant

Préparer et installer les supports
pédagogiques prévus par
I'enseignant

Animer et surveiller un atelier sous
la responsabilité de 'enseignant et
en sa présence

Remetire en état les lieux aprés
une activité pédagogique

Respect du projet pédagogique de
I'enseignant

Aménagement de 'espace adapté
a |'activité proposée et aux
contraintes imposées par les locaux
an lien avec les préconisations de
I'enseignant

Rangement rationnel et conforme
aux régles d'hygigne et de sécurité

Respect des principes de base lors
des manutentions d'objets (PRAP)

Respect des régles de vie de
classe

Qualité des productions réalisées
par les professionnels

Respect des procédures

Weérification de la qualité du résultat

Connaissances

Indicateurs d'évaluation

Le projet d'école et la projet
pédagogique

Le plan personnalisé de scolarisation
(PPS)

La double hiérarchie en école
maternelle

Le projet &ducatif territorial

Le temps scolaire et périscolaire

Dans une situation donnée,

+ énoncer les composantes du
projet d'école et du projet
pédagogique

= énoncer la procédure de mise en
place d'un PPS

+ citer les éléments obligatoires
figurant dans un PPS

+ expliquer la notion de double
higrarchie pour les ATSEM

+ illustrer par des exermnples les
activités relevant du ternps
scolaire et du temps périscolaire

# Participer 2 la sécurisation des récréations et des sorties pédagoegiques

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs associés

Identifier les dangers

Inciter les enfants a respecter les
régles de sécurité

Appliquer la réglementation
spacifique aux sorties scolaires et
aux récréations

Signaler les incidents

Respect des consignes de sécurité

Respect du projet pédagogique de
I'enseignant

Respect de |a réglementation
Réaction adaptée a la situation

Communication adaptée avec les
autres accompagnateurs

Connaissances

Indicateurs d’évaluation

Les mesures de sécurité dans les
écoles maternelles

La réglementation lors das sorties
scolaires

Dans une situation donnée, identifier le
rile de IATSEM pour le respect des
mesures de sécurité et de la
réglementation lors des récréations et
des sorties scolaires

RS2 - Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école maternelle

¥ Mettre en ceuvre les techniques de dépoussigérage, lavage, séchage et de decontamination des locaux collectifs et des équipements

* Participer a I'entretien des locaux pendant les vacances scolaires

Performances attendues

Critéres d’évaluation

Savoirs associés

Réaliser le dépoussiérage, le
nettoyage et le bionettoyage des
locaux et des sanitaires dans le
respect des protocoles

Remettre en état aprés
utilisation et ranger les matériels
d'entretien

Ranger les espaces de
vie collective et contribuer & leur
mise en valeur

Assurer la collecte, le tri
ot I'évacuation des déchets

Connaissances

Indicateurs d'évaluation

Respect de |a fréquence des
opérations

Cheix correct du matériel,
des produits

Respect des protocoles
Respect des régles
d'hygiene, de sécurite,

d'ergonomie, d'économie

Qualité du résultat

Techniques de dépoussiérage manuel
et mécanique

Technigues de lavage manuel des sols
et des surfaces, équipement et
vaisselle

Technigues de bionettoyage des
lecaux, équipements et matériels

Technigues d'entretien du linge

Définir les termes : nettoyage,
désinfection, bionettoyage

Dans une situation donnée,

Appliquer le protocole

Préciser les critéres de choix d'une
technigue en fonction de la nature
du support, de la nature et de |a
quantité des salissures, du résultat
attendu

Justifier les étapes des protocoles
mis en place

Maitriser la technique et justifier son
choix
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RS3 - Négocier le cadre de I'accueil

# Identifier les attentes des parents

* Présenter le projet d’accueil

& Elaborer le cadre organisationnel et conventionnel de I'accueil

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs associés

Echanger sur les habitudes de
I'enfant : repos, jeux et sorties,
alimentation, changes et
acuisition de la propreté

Echanger sur les choix éducatifs
Présenter les activités envisagées
Présenter les ressources
mobilisables : logement,
équipement, matériel de
puériculture, lieux ressources. ..

Adapter le projet d'accueil

Formaliser le contrat de travail
avec les parents employeurs

Elaborer un planning d'accueil
mensugl prévisionnel et réel

Prise en compte des veeux
éducatifs des parents

Projet d'accueil adapté & l'enfant

Respect du dispositif de 'agrément
de 'assistant maternel (cadre
réglementaire et conventionnel)

Respect des termes des
conventions collectives naticnales
de travail des assistants maternels
du particulier empleyeur ou des
salariés du particulier employeur

Respect des limites entre vie privée
et vie professionnelle

Connai ces

Indicateurs d'évaluation

Le projet d'accueil

La procédure d’'agrément

Le contrat de travail et ses annexes
Les conventions collectives
nationales de travail des assistants
maternels du particulier employeur ou

des salariés du particulier employeur

L'assurance responsabhilité civile
professionnelle

Dans une situation donnée,

indiguer les démarches
administratives liées au statut
d'assistant maternel

présenter les éléments d'un projet
d'accueil

préciser le réle du contrat de
travail, indigjuer les &léments qui
le constituent

repérer les droits et obligations du
salarié et de 'employeur

indiguer l'intérét da l'assurance
respensabilité civile
professionnealle

RS4 - Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés a l'enfant

# Mettre en ceuvre les techniques de dépoussiérage, nettoyage, bionettoyage, séchage des espaces et équipements réservés 3 l'enfant

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs associés

Réaliser I'achat de matériel et de
produits adaptés au domicile eta la
garde d'enfant en fonction du
budget disponible

Réaliser le dépoussiérage, le
nettoyage, le bionettoyage,
séchage des espaces et
équipements réservés a l'enfant

Respect des régles d'hygiéne, de
sécurité, et de développement
durable

Respect des principes de sécurité
et déconomie d'effort lors de
I'entretian des espaces réservés &
I'enfant (PRAP)

Choix correct du matériel, des
produits

Respect de la fréquence des
opérations

Respect des protocoles

Qualité du résultat

Conr

Indicateurs d’évaluation

La prévention du risque toxicologique
an milieu familial ; exposition aux
risques, critéres de choix des produits
d'entretien

Technigues d'entratien du logement

Technigues d'entretien des appareils
ménagers

Dans une situation donnée,

repérer le risque chimique lié a
|'utilisation de produits d'entretien
justifier l2 choix des produits
maitriser |a tachnique et justifier
son choix
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RS5 - Elaborer des repas

# Concevoir des repas

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Savoirs

associés

Elaborer des menus équilibrés
adaptés aux enfants

Réaliser des achats
alimentaires en conséquence

Menus proposés équilibrés

Respect des étapes de la
diversification alimentaire

Prise en compte des godts, du
PAl, des potentialités et des
habitudes socio-culturelles de
l'enfant, des aliments &
disposition

Respect du budget alloué et du
rapport qualité/prix

Connaissances

Indicateurs d’évaluation

Les sources nutritionnelles :
- nature, réle et principales propriétés
des constituants alimentaires
- les groupes d'aliments
- principe de I'équilibre nutritionnel

Evolution des besoins alimentaires en
fonction de I'dge

L'équilibre alimentaire

Comportements et habitudes alimentaires
Prévention des risques microbiclogigues et
toxicologiques lors de 'achat des produits

alimentaires

Les formes de commercialisation des
praduits alimentaires et leur &tiquetage

Les allergies alimentaires (arachide) et
intelérances alimentaires (gluten et

protéines du lait de vache)

Les régimes alimentaires

A partir d'une situation donnée,

= indiguer les réles majeurs des
constituarts alimentaires
nécessaires au fonctionnement
de l'organisme

+ indigquer les principes pour
maintenir ['&quilibre nutritionnel

+ présenter les principes de la
diversification alimentaire

+ présenter les précautions a
prendre pour garantir la qualité
sanitaire des aliments

« énoncer les différentes formes de
cormmercialisation

+ justifier l'achat de produits par les
mentions présentes sur I'étiquetts

« indiquer les mesures & raspocter
an cas d'allergies alimentaires

« différencier les régimes
alimentaires relevant de
prescription médicale de ceux
relevant de choix familiaux

« proposer des menus adaptés aux
régimes

* Préparer des repas en milieu familial

Performances attendues

Critéres d'évaluation

Utiliser des produits frais, préts
a l'emploi, surgelés. ..

Réaliser des préparations
Entreposer et conserver les

denrées fraiches ou surgelées,
les préparations culinaires

Rangement rationnel et choix
judicieux des zones
d'entreposage ou de
conservation

Conditionnements adaptés pour
la conservation

Chaoix et ufilisations corrects des
denrées

Chaoix et utilisations corrects des
matériels

Respect des recettes, des
procédures d'utilisation, des
modes d'emplois

Respect des régles de sécurité,
d'hygiéne, d'ergonomie,
d'éconamie

Respect du temps imparti

Résultat conforme aux critdres
organcleptiques

de la conservation et de la
préparation des produits
alimentaires

- - . N N L]
Les intoxications alimentaires

Techniques de préparation de
repas:

Préparation des produits
alimentaires

- Différentes cuissons

- Différentes fabrications de
pétes, crémes, sauces. ..
Préparations mixées
Utilisation de produits préts
a l'emploi

Qualité organocleptique des
préparations

In

Savoirs associés
Connai ces Indicateurs d'évaluation
Justifier les pratiques professionnelles en
fonction des risgues de contamination des
aliments
Pr.é\"e”.ti"” rlies risques Pour chague type de techniques :
microbiologiques lors du stockage, « justifier le choix du matériel, des produits

Pour la conservation des aliments :

et du mode de cuisson

énoncer les critéres de qualité de la
préparation

justifier les précautions a prendre pour
conserver la valeur nutritionnelle et
arganoleptique des aliments

énoncer et justifier les régles d'hygiéne,
de sécurité, d'économie et d'ergonomis
mises en cauvre lors des techniques de
préparation, de cuisson

+ Indiquer les précautions & prendre en
matiére d'entreposage des produits
alimentaires et des produits non
alimentaires

« Indiquer les altérations courantes des
produits d'erigine animale et d'origine
végstale

+ Justification des mesures a adopter en
présence d'un aliment altéré

diquer les critéres de qualité organoleptique
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# Servir un repas en milieu familial

Savoirs associes
Indicateurs d’évaluation

Critéres d'evaluation
Respect des besains et du rythme
de l'enfant

Performances attendues
Connaissances

Identifier les éléments favorisant
|'appétit

Fonction sociale des repas
Dispesition rationnelle et
sécurisée des espaces Conditions optimales de prise des
repas Enoncer les facteurs qui concourent a
mettre en valeur les préparations

culinaires

Service des repas dans des

Mettre en place les conditions - ) ) )
conditions optimales d'ambiance

p . Maintien et remise en température
favorables & la prise du repas

Choix et utilisation corrects des
matériels

La gestion des restes Distinguer les restes & conserver et

Mettre en attente de service les =
ceux a éliminer

repas, remetire en température

Présentation adaptée aux
enfants, soignée et agréable

Entreposer les restes en respectant les

Dresser et servir des portions, des
po ' régles d'hygiéne

plats

Desservir I'espace repas Rgspect de la température des
aliments
Respect de la durée des repas

Tri, rangement, élimination
corrects des aliments non

CONSOMMES
ANNEXE IV - Référential d'évaluation
Annexe IV a
Unités constitutives du dipléme
Certiflcat d'apthude prafessl lle spéclallté A éducatlf petlte enfance

BLOC n®1 - ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT

Compétences Unités
|dertifier le cadre de son intervention pour
=& zituer en tant gue professicnnel
Determiner le degre de développement et
d'autonomie ce l'enfant

Idertifier les ressounces et les contraines
techniques de son intervention

Prendre en compte les dimersions
ethiques et déontologiques de son
intervention

Groupes d’activités

Recueillir les informations, s'informer
sur les éléments du contexte et de la
situation

professionnels & prendre en compte

ACCOMPAGNER L'ENFANT
DANS SES DECOUVERTES ET
SES APPRENTISSAGES

PRENDRE SQIN ET
ACCOMPAGNER L'ENFANT DANS
LES ACTIVITES DE LA VIE
QUOTIDIENNE

Adopter une posture professionnelle
adaptée

Frencre en compte la dimerzion gante et
securité au travail

Adoptar un regard critique sur sa pratique
professionnelle

Mettre en ceuvre les conditions
favorables & l'activité libre eta
'expérimentation dans un contexte
donné

Adaptar el aménager un espace favorabla
a lactivicg libre pour lenfant

Mettre en ceuvre des activités d'évell
en tenant compte de la singularité de
l'enfant

Fréparer Factivité d'eveil

Animer 'aclivitd d'éveil

Réaliser les soins du quotidien et
accompagner enfant dans ses
apprentissages

Dispenzer des soins ligs 4 'hygiens
corporelle et au confort de 'erfant

Dispenzer des soins ligs & I'alimentation

2 50ins lies & 'élimination

Dispensar des seins ligs au sormmeil

Appliguer les protocoles liés ala
santé de l'enfant

Reperer ces signes dralteration de |z
santé et du comportemeant | maladie,
malaise, maltraitance

Farticipar & l'application des protocoles
d'urgence

Faricipation & l'application du protocole
d'accueil individualisé (AL

UP 1

ACCOMPAGNER LE
DEVELOPPEMENT DU
JEUNE ENFANT
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BLOC n°2 - EXERCER SON ACTIVITE EN ACCUEIL COLLECTIF

EXERCER SON ACTIVITE EN
ECOLE MATERNELLE

EXERCER SON ACTIVITE EN
EAJE ET EN ACM

Assurer une assistance pédagogique au
personnel enseignant

Groupes d'activités Compétences Unités
Etablir une relation privilégiée et C::nmr"u_n'iquer avec Fenfznt de maniére
sécurisante avec l'enfant approprice
Participar & l'acquisition du lancage
Coapérer avec |'ensemble des acteurs Adapter sa communication avec |a tamille
INSCRIRE SON ACTION DANS oonnfemés dans un but de cohérence, en fonetion du prajet du lieu d'acc'uei!
LE RESEAU DES RELATIONS d'adaptation et de continuité de Irlljﬁrui?:;silé?]\rr]a::lzu sein d'une equipe
PROFESSIONNELS  [Laccompagnoment s
Instsller et remettre en état un espace up2

ciesting & une activité pédagonique
Farticipar a la réalization d'une achvitg

pédagegicue

Parliciper & la sécunsation des
récraations et des sories pédagagiques

Assurer des activités de remise en état
des matériels et locaux en école
matermelle

Mettre en ceuvre les techniques de
cépoussiérage, lavage, séchage et de
ckecontaminziion des locsux collectits et
cies aguipsments

Participer & Fentretien des locaux
pendart les vacances scolaires

EXERCER SON
ACTIVITE EN ACCUEIL
COLLECTIF

BLOC n®3 - EXERCER SON ACTIVITE EN ACCUEIL INDIVIDUEL

Groupes d'activités

Compétences

Unites

EXERCER SON ACTIVITE A SON

DOMICILE, CELUI DES PARENTS

QU EN MAISON D'ASSISTANTS
MATERNELS

Qrganiser son action

Elzborer le plan de fravail. planifier ses
aclivités de travail
S'adapter 3 une stuation imprévue

Sunvre 'état des stocks

Négocier le cadre de l'accueil

|dantifier les attertes des parents

Présenter le projet o accueil
Elzborer le cadre organisationnel et
conventionnel de [acouel

Assurer les opérations d'entretien du
logement et des espaces réservés a
l'enfant

Weftre en ceuvre les techniques de
deépoussierage, nettoysge. bicnettoyage
séchage des espaces el Squipsments
réserves & l'enfart

Elaborer des repas

Conzavoir des repas

Freparer des repas en milieu familial

Senir un rapas en milieu familial

uUP 3

EXERCER SON
ACTIVITE EN ACCUEIL
INDIVIDUEL
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UNITE UG 1 - Frangais et
histoire-géographie — enseignement moral et civique

Les programmes sur lesquels repasent 'unité sant définis par
Arrete du 05 avnl 2019 fikart le programme d'enseignement de francais des classes préparsnt au certificat d'aptitude professionnelle (BC special n” S du 11 gvril 2018).

Arrété du 03 avril 2019 fixant le oregramme d'enseignement d'histaire-géographie ces classes préparart au certficat dapliiude professionnells (BO spécial n® S du 11 avr
2018

Arrdtd du O3 avril 2019 fikant le programme d'ensesignement moral et civique des classes préparant au certificat d'aptitude professionnelle (20 spéeial n® 5 du 11 avril 201%).

UNITEUG 2 - Mathématiques et physique-chimie
Les programmes sur lesquels repasent I'unité sont définis par

Arrdtd du 03 avril 2019 fikant Le pregramme d'enseignement de mathématiques des classes préparant au certificat daplitude professionnelle (BO spécial n® 5 du 11 avnl
201%)

ArrEte du 03 vl 2018 fikant Le programme denseignement de physique-chimie des classes préparant au certificat d aptitude professionnelle (BO special n” 2 du 11 awvri
2019)

UNITE UG 3 - Education physique et sportive
Le programme sur lequel repose 'unité est oéfini par

Arrate du 03 avril 2019 fikart le programme d'enseignement d'éducation physicue ef sportive des classes préparant au cerificat d'aplitude professionnelle ef des classes
preperant au baccalauréat professionnel (BC special n' S du 11 gwril 2015).

UNITE UG 4 — Prévention-santé-envirennement
Le programme sur lequel repase Funité est céfini par ;

Arrete du O3 avril 2018 fixart le programme d'enseignement de préventior-ssnté-environnement des classes prépsrant au certificat dapttude professionnelle (B speécis! 0
5 du 11 awril 2019).

UF - Langue vivante

Le programme sur lequel repase Funite facultztve de langue vivante est défini par

Arrdld du 03 avril 2015 fivant le programme denseignement de langues vivanles des
préparant au baccalauréat orofessionnel (BO spécial n® 5 du 11 avril 2019).

sses préparant su cerifical daptitude professicnnelle professionnel el des classes
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Certificat d’aptitude professionnelle spécialité Accompagnant éducatif petite enfance

Scolaires Scolaires (établissements
(tablissernents publics privés hors contrat)
et prives sous contrat) Apprentis
- : : Apprentis (CFA et sections
¥ .
Certificat d’apiitude professionnelie (CFA et sections dapprentissage non
d'apprentissage habilites habilités)
Accompagnant éducaftif pefite enfance au CCF) Formation professionnelle
Formation continue (établissements
professionnelle privés)
continue Enseignement a distance -
(etablissements publics) candidats libres
Epreuves Unités | Coef. Mode Mode Durée
Unités professionnelles
EP1: ACCOMPAGNER LE Ponctuel
DEVELOPPEMENT DU JEUNE UP1 7 CCF ral 25 min
ENFANT
EP2: EXERCER SCN ACTIVITE EN Panctuel
ACCUEIL COLLECTIF uP2 4 CeR écrit 1h3o
Ponctuel .
EP3 : EXERCER SON ACTIVITE EN - Maximum
ACCUEIL INDIVIDUEL UP3 4 ceF praté?,:f et 2h
Unités d’enseignement général
EG1 . Francais et Histoire-Géographie Ponctuel 2h25mn
) o uG1 3 CCF - ) @
— Enseignement moral et civique ecrit et oral | (2h+10mn)+15mn
EG2 . Mathematiques et physique- Ponctuel
chimie uG2 2 CCF ot 1h30
EG3 : Education physique et sportive uGs 1 CCF ponctuel
EG4 : Prevention-sante-environnement UG4 1 CCF POénCiti;"m 1h
Epreuve facultative
Epreuve facultative ; Langue vivante UF 1 Po{r:rc;luel 12 minutes Pocr;;:atluel 12 minutes
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M

- dont coefficient 1 pour I'évaluation du chef d'ceuvre, uniguement pour les scolaires et les apprentis.
L'évaluation s'effectue conformément a I'arrété du 28 novembre 2019 définissant les modalités d'évaluation du chef d'ceuvre

prévue & 'examen du CAP par 'article D337-3-1 du Code de |'éducation.
(2) - dont 5mn de préparation pour oral HGEMC

La langue vivante choisie au titre de I'épreuve facultative est obligatoirement différente de celle choisie au titre de épreuve
obligatoire.

Seuls les points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne genérale en vue de ['obtention du dipléme.
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Annexs IV ¢
Définitlon des épreuves
Certificat d"aptitude p spéelalité dducalil petite enfance

Epreuve EP1
ACCONMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT
UP1 - coefficient 7

Mode d'évaluation

- Contréle ponctuel :

MODALITES D EVALUATICN ACTIVITES COMPETENCES
Epreuve orale : exposé du candidat puis entretien Recueillr les informations, s'informer sur les
d'une durée totale d'épreuve de 25 minutes. éléments du contexte et de la  situation

professionnels 4 prendre en compte
Le candidat présente deux fiches : I'une relative 4 la

réalisation d'un soin du quotidien et I'autre relative & Adopter une posture professionnelle adaptée
laccompagnement de  l'enfant  dans  ses
découvertes et ses apprentissages. ACCOMFPAGNER L'ENFANT DANS Mettre en ceuvre les conditions favorables & I'activité
SES DECOUVERTES ET SES libre et & I'expérimentation dans un cortexte donng
Contenu des fiches : APPRENTISSAGES
Présantation du contexte d'intervention Mettre en ceuvre des activités d'éveil en tenant
Description des activités compte de la singularité de 'enfant
Il s'agira en particulier de préciser les activités PREMNDRE SQIN ET ACCOMPAGNER
conduites aupras d'enfants de zéro a trois ans. L'ENFANT DANS LES ACTIVITES DE LA | Raaliser des soins du quotidien et accompagner
En annexe, figurera |attestation de PFMP, ou VIE QUOTIDIENNE l'enfant dans ses apprentissages
d'activité et expérience prefessionnelle, relative au
contexte dintervention choisi auprés d'enfants de Appliquer des protocoles liés & la santé de Fenfant

Zéro a trois ans.

Les commissions d'évaluation sont constituées de
deux membres, un professeur de la spécialité et un
professionnel dans toute la mesure du possible ou

deux professeurs de la spécialité.

- Coniréle en cours de formation

L'une des situations d'évaluation a lisu en centre de formation, I'autre évaluation a lieu au cours de la période de formation en milieu professionnel
(PFMP] ; les deux évaluations sont d'égale valeur.

MODALITES D EVALUATION ACTIVITES COMFPETENCES

Situation d'évaluation n®1 en cantre de formation

Le candidat présente une fiche relative &

l'accompagnement de l'enfant dans ses Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du
découvertes at ses apprantissages. contexte ot de la situation professionnels & prandre en
ACCOMPAGNER L’ENFANT DANS SES | compte
Contenu de la fiche : DECOUVERTES ET SES
+ Présentation du contexte d'intervention APPRENTISSAGES
» Description de 'activité menée Mettre en ceuvre les conditions favorables & l'activité
Il s'agira en particulier de préciser les activités libre et & Fexpé&rimentation dans un contexte donné

conduites auprés d'enfants de zéro & trois ans.

En annexe, figurera lattestation de PFMP, ou
d'activité et expérience professionnelle, relative au Mettre en ceuvre des activités d'éveil en tenant compte
contexte dlintervention choisi auprés d'enfants de de la singularité de l'enfant

z&ro a trois ans.

Les commissions d'évaluation sont constituées de
deux membres, un professeur de la spécialité ot
un professionnel dans toute ka mesure du possible
ou deux professeurs de la spécialité.

MODALITES D EVALUATION ACTIVITES COMPETENCES

Situation d'évaluation n®2 en cours de PFMP :

Adopter une posture professionnelle adaptée
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L'évaluation est réalisée au cours d'une des
PFMP de la derniére annee de formation.

Elle fait l'objet d'une évaluation conduite par le
tuteur. Un bilan est effectué en fin de période de
PFMP et donne lieu & une proposition de note
établie conjointement par le tuteur et un
professeur d’'enseignement professionnel.

PRENDRE SOIN ET ACCOMPAGNER
L’ENFANT DANS LES ACTIVITES DE
LA VIE QUOTIDIENNE

Réaliser des soins du quetidien et accompagner I'enfant
dans ses apprentissages

Appliquer les protocoles liés & la santé de I'enfant

Evaluation :

Elle porte sur les critéres d'évaluation des compétences et les indicateurs des savoirs précisés dans le bloc de compétences « Accompagner le

développement du jeune enfant ».

Il est attendu du candidat qu'il fasse la preuve de ses compétences et savoirs en particulier en direction de jeunes enfants de zéro a trois ans.

En l'absence de I'ensemble des fiches et attestation, le candidat se verra attribuer zéro a cette épreuve (qui n'est pas éliminatoire).

L'inspecteur de |'Education nationale de la spécialité veille au bon déroulement du contrile en cours de formation.

Epreuve EP2

EXERCER SON ACTIVITE EN ACCUEIL COLLECTIF

Mode d’évaluation

- Conirble poncluel

MODALITES D EVALUATION

Epreuve écrite d'une durée d'1 h 30

L'épreuve comporte des guestions qui évaluent
tout ou partie des compétences et des savoirs du
bloc de compétences «EXERCER SON
ACTIVITE EN ACCUEIL COLLECTIF ».

Le travail demandé et le degré d'exigence sont
ceux du référentiel au niveau terminal.

Les commissions d'é&valuation sont constituées de
professeurs des spécialités et dans la mesure du
possible, des professionnels du secteur.

UP2 - coeflicient 4

ACTIVITES

INSCRIRE SON ACTION DANS LE
RESEAU DES RELATIONS ENFANT-
PARENTS-PROFESSIONNELS

EXERCER SON ACTIVITE EN ECOLE
MATERNELLE

EXERCER SON ACTIVITE EN EAJE ET
EN ACM

COMPETENCES

Coopérer avec lensemble des acteurs concernés
dans un but de cohérence, d'adaptation ot de
continuité de 'accompagnement

Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec
Fenfant

Assurer une assistance pédagogique au personnel
enseignant

Assurer des activités de remise en état des matériels
et des locaux en école maternelle

- Contrble en cours de formation :

L'une des situations d’évaluation a lieu en centre de formation, I'autre évaluation a lisu au cours de la période de formation en milieu professionnel (PFMP) :

les deux évaluations sont d’égale valeur.
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MODALITES D EVALUATION ACTIVITES COMPETENCES

Situation d'évaluation n®1 en centre de formation :
Assurer des activités de remise en état des matériels

L'épreuve comporte des questions écrites qui et des locaux en école maternelle

évaluent tout ou partie des compétences et des

savoirs ciblés. Assurer une assistance pédagogique au personnel
enseignant

Le travail demandé et le degré d'exigence sont

P . inal.
ceux du référentiel au niveau terminal INSCRIRE SON ACTION DANS LE

Les commissions d'élaboration de sujet et RESEAU DES RELATIONS ENFANT-
d'évaluation sont constituées de professeurs des PARENTS-PROFESSIONNELS
spécialités et dans la mesure du possible, des

professionnels du secteur. EXERCER SON ACTIVITE EN ECOLE
MATERNELLE
Situation d’'évaluation n°2 en cours de PFMP : EXERCER SON ACTIVITE EN EAJE ET | Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec
EN ACM I'enfant
L'évaluation est réalisée au cours dune des
PFMP de la demiére année de formation. Coopérer avec l'ensemble des acteurs concernés
dans un but de cohérence, d'adaptation et de
Elle fait l'objet d'une évaluation conduite par le continuité de I'accompagnement

tuteur. Un bilan est effectué en fin de période de
PFMP et donne lieu & une proposition de note
établie conjointement par le tuteur et un
professeur d'enseignement professionnel.

Evaluation :

L'évaluation porte sur les critéres d'évaluation des compétences et les indicateurs des savoirs précisés dans le bloc de compétences « EXERCER SON
ACTIVITE EN ACCUEIL COLLECTIF ».

Linspecteur de I'Education nationale de la spécialité veille au bon déroulement du contrdle en cours de formation.

Epreuve EG1 - Frangais et histoire-géographie et enseignement moral et civique - coefficient 3

L'épreuve de frangais et histoire-géographie-enseignement moral et civigue est définie par l'arrété du 30 aoclt 2019 fixant les unités générales du certificat d'aptitude
professionnelle et définissant les modalités d'évaluation des épreuves d'enseignement général. (BO n® 35 du 26 septembre 2019)

Epreuve EG2 — Mathématiques et physique-chimie - coefficient 2

L'épreuve de mathématiques et physigque-chimie est définie par I'arrété du 30 aolt 2019 fixant les unités générales du certificat d'aptitude professionnelle et définissant les
modalités d'évaluation des épreuves d'enseignement général. (BO n® 35 du 26 septembre 2019)

Epreuve EG3 - Education physique et sportive - coefficient 1

L'épreuve d'éducation physigue et sportive est définie par l'arrété du 30 ac(t 2019 fixant les unités générales du certificat d'aptitude professionnelle et définissant les
modalités d'évaluation des épreuves d'enseignement général. (BO n® 35 du 26 septembre 2019)

Epreuve EG4 — Prévention-santé-environnement - coefficient 1

L'épreuve de prévention-santé-environnement est définie par 'arrété du 30 aoGt 2019 fixant les unités génerales du certificat d'aptitude professionnelle et définissant les
modalités d'évaluation des épreuves d'enseignement général. (BO n® 35 du 26 septembre 2019)

Epreuve facultative - Langue vivante

L'épreuve facultative de langue vivante est définie par I'arrété du 30 ao0t 2019 fixant les unités générales du certificat d'aptitude professionnelle et définissant les modalités
d'évaluation des épreuves d'enseignement général. (BO n” 35 du 26 septembre 2019)
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ANNEXE V
Périodes de formation en milleu professionnel
Certificat d’aptitude professionnelle spécialité Accompagnant éducatif petite enfance

1 - Objectifs

Les périodes de formation en milieu professionnel sont des phases déterminantes de la formation car elles permettent :

- dapprehender concrétement ['organisation des etablissements et des services de la petite enfance, leurs
personnels et leurs usagers |

- dapprendre a travailler en situation réelle, en présence d'usagers, avec les ressources et les contraintes du milieu
professionnel |

- de s'ingérer dans une équipe de professionnels ;

- de mettre en ceuvre ou d'acquérir, sous |la responsabilité d'une personne qualifiée, tout ou partie des competences
céfinies dans le référentiel du dipléme.

L'&léve, l'apprenti ou le stagiaire de formation continue ou le candidat libre participe aux activités de la structure
d'accueil et réalise des taches sous |a responsabilité du tuteur ou du maitre d’apprentissage.

La formation en milieu professionnel contribue a développer les capacités d'autonomie et de responsabilité du futur
professionnel.

Les activités proposées peuvent aller de la participation jusquau travail en toute autonomie.

Les candidats doivent satisfaire aux conditions de vaccination et autres exigences du milieu professionnel d'exercice
conformément 2 la réglementation en vigueur.

2 — Modalités

2.1. Candidats relevant de la voie scolaire

La formation en milieu professionnel du CAP Accompagnant éducatif petite enfance se déroule dans les contextes,
établissements et services d'accueil de la petite enfance listés au début de l'annexe 1a « référentiels des activités
professionnelles ». Elle a une durée de quatorze semaines sur I'ensemble de la formation.

Les PFMP sont réparties sous la responsabilité du chef d'établissement sur les deux années du cycle de formation,
dans le respect des dispositions de l'arété du 21 novembre 2018 relatif & l'organisation et aux enseignements

dispensés dans les formations sous statut scolaire préparant au certificat d'aptitude professionnelle et de son annexe.

Au cours de leur formation, les candidats de la voie scolaire accomplissent au moins trois périodes de formation en
milieu professionnel. Ces périodes de formation sont complémentaires afin d'acquerir ou de mobiliser les compétences
du référertiel du CAP Accompagnant éducatif petite enfance dans des situations professionnelles variges (diversité
des ages, des structures, des activites conduites... ).

L'eleve devra obligatoirement avoir realiseé ses PFMP dans au moins deux contextes d'exercice professionnel
complémentaires. Une de ces périodes doit étre réalisée auprés des enfants de moins de 3 ans.

Il est fortement préconisé de les repartir de la maniére suivante, pour la demiére année de formation :

- 4 semaines consécutives dans un EAJE ou dans un contexte d'intervention a domicile ;
- 3 semaines congécutives dans une structure d’accueil collectif pour enfant de moins de 6 ans.

Conditicns de recevabilité des PFMP et de la qualification des maitres de stage ou tuteurs :

Pour les PFMP qui se déroulent au domicile privé de I'assistant maternel agréé ou en maison d'assistants maternels,
les conditions de recevabilité sont les suivantes .

- lassistant maternel est agréé par le conseil départemental et assure |'accueil d'enfant(s) depuis au moins cing ans
(présentation du document relatif a la délivrance de l'agrément en cours de validite) ;

- lassistant maternel detient I'unité UP1 du CAP Petite enfance (arrété du 22/11/2007) ou les unités UP1 et UP3 du
CAP Accompagnant éducatif petite enfance (arrété du 22/02/2017) ou est titulaire du dipléme d'Etat d'auxiliaire de
puériculture ou du dipléme d'Etat d’éducateur de jeunes enfants cu d’'une certification figurant dans I'annexe VI du
présent arrété « dispenses d'épreuves » permettant de demander une dispense.
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Pour les PFMP qui se déroulent auprés d’'un organisme de services a la personne offrant des prestations de garde
d'enfant(s) de moins de 6 ans, les conditions de recevabilité sont les suivantes :

- délivrance de 'agrément pour les organismes de services a la personne pour la garde a domicile pour les enfants
de moinsde 3ans ;

- le professionnel tuteur est titulaire d'un CAP Petite enfance (arrété du 22/11/2007) ou du CAP Accompagnant
éducatif petite enfance (arréte du 22/02/2017) et a une expérience professionnelle d'au moins 3 ans aupres
d'enfants dans le secteur de la petite enfance ;

- ou le professionnel tuteur est titulaire d'une autre certification de niveau 3 justifiant de compétences dans le
domaine de la petite.

Les conditions de recherche d'un lieu, d'encadrement pédagogique et d’encadrement administratif des PFMP font
I'objet de la circulaire n® 2016-053 du 29 mars 2016 relative a I'organisation et a 'accompagnement des PFMP.

Pour chaque période de formation, une attestation doit étre remplie par le responsable de I'établissement d'accueil.
2.2. Candidats relevant de la voie de I'apprentissage

La farmation fait I'objet d'un contrat conclu entre I'apprenti et son employeur conformément aux dispositions en vigueur
du code du travail.
En ce qui concerne notamment la compétence du maitre d'apprentissage, en 'absence de convention collective
applicable a I'entreprise ou se déroule le contrat d’apprentissage, le maitre d'apprentissage est, conformément au code
du travail :

- soit titulaire d'un dipléme ou d'un titre relevant du domaine de la petite enfance et justifiant d'une année

d'exercice professionnel en rapport avec la petite enfance ;
- soit en mesure de justifier de deux années d'exercice professionnel en rapport avec la petite enfance.

Afin d'assurer la cohérence de la formation, I'équipe pédagogique du centre de formation d'apprentis doit veiller a
informer le maitre d'apprentissage des objectifs de la formation en milieu professionnel et des compeétences a acqueérir
et mettre en ceuvre dans le contexte professionnel.

Il est important que les diverses activités de |la formation scient réalisees par I'apprenti en milieu professionnel dans une
des structures identifiees dans le référentiel d'activités professionnelles (RAP). En cas de situation d’organisation
n'offrant pas tous les aspects de la formation, I'article R.6223-10 et suivants du Code du travail sera mis en application.
2.3. Voie de la formation professionnelle continue

a) Candidat en situation de premiéere formation ou de reconversion

La duree de la formation en milieu professionnel (14 semaines) s'ajoute aux durees de la formation dispensee dans le
centre de formation continue.

Les modalités de la formation en milieu professionnel sont les mémes que pour les candidats scolaires.
Lorsque cette formation s'effectue dans le cadre d'un contrat de travail de type particulier, la formation en entreprise
obligatoire est incluse dans la période de formation dispensée en milieu professionnel si les activités effectuées en
milieu professionnel sont en cohérence avec les exigences du référentiel et conformes aux objectifs.

b) Candidat en situation de perfectionnement
Les attestations de formation en milieu professionnel sont remplacées par un ou plusieurs certificats de travail attestant
que l'intéressé a exercé les activités dans un ou plusieurs secteurs d'activités du CAP Accompagnant éducatif petite
enfance en qualité de salarié a temps plein, pendant six mois au cours de I'année précedant I'examen, ou a temps
partiel pendant un an au cours des deux années précédant I'examen.

2.4. Autres candidats

a) Tous les candidats doivent réaliser des stages dans les mémes modalités que les scolaires, dans les 3 années
qui précedent la session d'examen.
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b) Cas particuliers :
Les candidats avec expérience professionnelle ne sont pas tenus de réaliser de stages.
L’expérience professionnelle est prise en compte de la fagon suivante :

Les assistants maternels agréés et gardes a domicile doivent fournir un certificat de travail attestant de leur activite
d'ure durée d'au moins 14 semaines (32 heures hebdomadaires).

Les candidats justifiant d'une expérience professionnelle en école maternelle ou en EAJE ou en ACM (moins de 6 ans)
doivent fournir un certificat de travail attestant de leur activité d'une durée d'au moins 14 semaines (32 heures
hebdomadaires).

MNeanmoins, dans les deux cas, pour réepondre aux exigences des définitions d'épreuves, il est necessaire que les
candidats effectuent un complément d'expérience ou de stage qui leur permettra de préparer dans les meilleures
conditions I'épreuve professionnelle pour laguelle ils n'ont pas d'expérience averee.

2.5. Candidats relevant de la voie de I'enseignement a distance

Les modalités et la durée de la formation en milieu professionnel sont identiques & celles des candidats de la voie
scolaire.

2.6. Candidats positionnés
La decision de positionnement est prise par le recteur aprés avis de 'équipe pédagogique. Pour le candidat ayant
bénéficié d'une décision de positionnement en application de Farticle D337-4 du Code de I'éducation, la durée de la

formation en milieu professionnel ne peut étre inferieur a :

- Cing semaines pour les candidats préparant I'examen du CAP par la voie scolaire,
- Cing semaines pour les candidats de la formation professionnelle continue.

Les entreprises retenues pour les immersions en milieu professionnel doivent permettre au candidat de decouvrir les
secteurs d'activités ciblés par le référentiel, en adéquation avec le positionnement établi.



12 décembre 2020

EFZ - Exercer son achivité en
accuell individuel

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte
ANNEKE W1
Olspenses d épreuves
Certificat d"aptitude p spéelalité dducalll petite enfance
Srules les at dipha Sz zur i@ premigre lipne peuvent donner accés 8 disgpenses
Cerifigal professionns de la EBEPR Mention
jeunesse. de |'éducation ) " — Accompagnement, . .
populaire =t du spart (CP Titre: Assistant (2} de vie Brevet Teiudes CAR Services Bk soins et services & complémentaire
Epreuves du CAF AEPE JEPE] menfion & animatedr e familles pr\:ﬁes.slon"elles agricolzs persannes et vente en a peraanne Aide & domicile
Jactites et da vie Services aux personnes espace rural
quelidienne »
TP Edunafion Edusakon
Ministére responsable de la - . ) Agriculivre et . .
certiﬁpcatiun oarts Empiai Agricufture ef afimentalicn j Viation nakonalk ef raticnake ef
! Jeunssse Jfeunesse
Allégement de .
EF1 - Accompagrer le Dispanze Dispenss farmatian] Dispense
développerment
EFZ - Exercer son achwit2 en Dispenze Dispense
acoueil
Dispense Dispense Dispense Dispense

12 sur 109



	12-Arrêté du 30 novembre 2020 portant création de la spécialité « Accompagnant éducatif petite enfance » de certificat d’aptitude professionnelle et fixant ses modalités de délivrance

